
2割強の人が地域での男女間格差を感じており、
前回調査よりも悪化

資料：草津市男女共同参画に関するアンケート（平成26年度）

格差が 格差が

≪平成26年度市民意識調査より≫

平成26年度調査
（n=1,049）

1

参考資料



「性別による固定的な役割分担」「役員選挙」などで格差がある。
格差の原因は「社会的なしきたりやならわし」が最も多く、
次いで「男・女という性別によって役割が違うという意識」
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