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６月２３日（火）～２９日（月）は男女共同参画週間です。 
市役所１階ロビー、市民交流プラザ多目的ホールでパネル展示を行います。 

今年のキャッチフレーズ 

『地域力×
かける

女性力 ＝
イコール

無限大の未来』 
 

身近な女性の活躍を地域ぐるみで応援！ 

～女性の力を活かして元気な地域社会をつくるために～ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

みんなで 
一歩 

 暮らしやすく元気な地域社会をつくるためには、女性の活躍・リーダーシップが必要です。 

国は、「各々の希望に応じ、女性が、職場においても、家庭や地域においても、個性と能力を

十分に発揮し、輝くことができる社会」を実現するため、①安心して妊娠・出産・子育て・介

護をしたい、②職場で活躍したい、③地域で活躍したい、起業したい、④健康で安定した生活

をしたい、⑤安全・安心な暮らしをしたい、⑥人や情報とつながりたい、の６点を女性の視点

からみた課題として挙げています。 

女性の視点から見て暮らしやすい社会は、同時に男性にとっても暮らしやすい社会であり、

すべての人にとって暮らしやすい社会をつくることでもあります。今こそ女性の活躍を加速す

るときです。身近な女性の活躍をみんなで応援しましょう！ 

男女がともに喜びと責任を分かち合う協働のまち、草津（草津市男女共同参画推進計画より） 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆男だから、女だからと分けて考えるのではなく、お互い一人の人間として 

協力し合える社会になってくれればと思います。 

☆一つ一つの台詞が自分の中でドキッとしました。自分の今の生き方を見直す 

きっかけとなりました。 

☆男も女も自立できる目標や仕事をもつこと。離婚するなら子どものことを考えることが絶対に必要。 

☆老若男女が参加しやすい内容で、これを機に男女共同参画に関心が広がればよい。一過性のものに 

終わらず如何に深めるかが重要。 

第５回い～ぶんフェスタが平成 27年 3月 8日に開催されました。 

 

 

31歳のシングルマザーがお弁当作りで再スタートする物語です。

主人公の生き方は、一見無謀で不器用だけれども、常にひたむき

で自分に正直。守りに入りがちなこんな時代だからこそ、本気で

生きることの大切さを思い出し、明日に向かって歩き出したくな

るストーリーでした。当日は、８５人の参加者と関係者１５人で

１００人が集いました。実行委員が実際にのり弁をつくり参加者

に試食をしていただき好評でした。また、アンケートにお答えい

ただいた５０人のうち４１人から「良かった、大変良かった」と

の感想をいただきました。 

 

★映画「のんちゃんのり弁」を上映した今回のい～ぶんフェスタへの思いを語っていただきました。 

～男女がともに多様な働き方のできる社会を一緒に考えませんか～ 

「男女共同参画って何？」という声を聞きます。それは、「性別にかかわりなく、一人ひとりの人権が尊

重され、自立することができ、ともに働き、学び、生活することができる社会」だと私たちは考えてい

ます。そこで、このことを日常生活に落とし込んで身近に感じていただけるように、映画「のんちゃん

のり弁」を上映しました。女性が子育てしながら働き、生活しようとすると直面する現実や働くことに

対する女性の意識、また、女性が働き続けるために必要なメンターなどのヒントが盛り込まれています。

この映画を観て、「これ、おかしいよね。もっと、こういう社会ならいいのにね」と感じていただけたら、

それが男女共同参画の理解につながる第一歩ではないか、と考えています。 

もう一つ、この映画では、子育てをしながら女性が働くには、多様な働き方が必要だ、ということを

感じました。しかし、多様な働き方が必要なのは、女性だけでしょうか。男性の一人親家庭もあります。

また、核家族や独身男性が増えている現在では、「介護をしながら働く男性」や「介護のために会社を辞

める男性」が増えています。ある上場会社では、介護休暇を取る人の７割が 40 代～50 代の男性で、管

理職の人も多いようです。もともと 40代～50代は 9割が男性という会社が多いのですが、「育児で休ん

でいる女性の数」より「介護で休んでいる男性の数」の方が多い会社もあるようです。 

これについては、企業も、正規・非正規という枠組みだけでなく、地域限定社員、短時間正社員など

を検討して、継続的に働ける仕組みを模索しています。また、起業を目指す人も増えています。「のんち

ゃんのり弁」をきっかけに、男女の働き方や生き方について私たちと一緒に考える人が多くなり、草津

市を誰もが住みやすいまちにしていきたい、と考えています。 

                    第５回い～ぶんフェスタ実行委員会 森田紀美 記 

 

参加者の声 
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平成２６年度草津市男女共同参画アンケート調査から見えてくるもの 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① 職場での男女間格差 

約４割の人が職場で男女間格差を感じており、その内容としては「仕事内容」が最も多く、次いで「昇進・

昇格」「賃金・昇給」などが挙げられる。原因としては「性別によって役割が違うという意識」「女性は結

婚や出産、育児のために働き続けにくい」「肉体的・体力的な差」などが多く挙げられる。 

② 男性の家事・育児・介護 

男性が積極的に家事・育児・介護に参加するた

めには、「男性自身の抵抗感をなくす」「夫婦や

家族間のコミュニケーションを増やす」ことな

どが必要。 

③ 女性が仕事を続けるために必要なこと 

女性が仕事を続けるためには「家族や周囲の理解と

協力」「育児や介護のための施設や制度の充実」な

どが必要。 
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詳細なアンケート結果につきましては、草津市公式ホームページで公開しております。 

調査にご協力いただきました市民の皆様に厚くお礼申しあげます。 



平成 27年度事業のご案内 

 

 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【編集後記】今年の男女共同参画週間のキャッチフレーズに 

ある「地域力」について考えてみました。地域力のひとつには 

「あい（合い、愛）」の精神、つまり「助け合い、分かち合い 

語り合い」の気持ちがあるように感じます。「あいの精神」で 

地域力がパワーアップすればいいですね！ 

 

 

 

 

      ◆女性の相談窓口◆（DV 相談など） 

夫や恋人などから、暴力（身体的・精神的・性的・社会的・

経済的）を受けたら、１人で悩まないでまず相談しましょ

う。暴力はふるう側が悪いのです。被害を受けた方は、「悪

いのは私。私さえ我慢すれば・・」と１人で背負い込まず

に相談してください。第三者に話すだけでも、頭が整理さ

れて心が軽くなることもあります。 

相談時間：平日 9時～16時 場所：市役所７階 男女共同参画室 

日本女性会議 2015倉敷 参加者募集予定 

日本女性会議は、男女共同参画に関する国内最大級のイベ

ントで、講演会や分科会を通して男女共同参画社会の実現

に向けた課題の解決策を探るとともに、参加者相互の交流

促進を図ります。 

テーマ「思いやり 男女(ひと)が集う 白壁のまち」 

日時  平成 27 年 10 月 9 日～11 日 

場所  岡山県倉敷市民会館・倉敷市芸文館など 

対象  市内在住・在勤・在学の方 

定員  10 名（申込順） 

その他 参加負担金（3,500 円）を補助します。 

 

 ☆２８歳からのハッピーキャリア Café 参加者募集 

結婚・出産後も仕事を続けたい女性が、今後の具体的なビジ

ョンを描けるよう講座を企画しました。自分の望む人生を歩む

ために、ぜひ気軽な雰囲気のハッピーキャリア Café に参加し

てみませんか。 

〈第１回〉 働く女性のためのキャリア＆ライフデザイン講座 

～どうすれば女性が幸せに働き続けられるのか～ 

平成 27年 7月 11日（土）14：00～16：00 

講師：白河桃子氏 

〈第２回〉 仕事も子育てもあきらめない！ 

～自分らしいハッピーキャリアを見つけよう～ 

平成 27年 9月 12日（土）13：30～16：30 

講師：堀江敦子氏 

参加対象者：これから結婚・出産・育児を迎える働く女性 

およびそのパートナー 

定      員：各回 30名（先着順） 

参  加  費：各回無料（自由参加の交流会のみ一人 500円）              

会      場：カフェ＋バル フィオーレ 

   （草津市大路一丁目 15－39草津駅東口から徒歩 4分） 

申込・問合先：滋賀県庁 女性活躍推進課

TEL:077-528-3770 FAX:077-528-4807 

詳細はＨＰにて案内。滋賀県女性活躍推進課で検索 

引越しました ４月１日、組織変更により、企画調整課男女

共同参画担当が、男女共同参画室となりました。 

（市役所７階）  電話 ：077-565-1550 

         FAX ：077-561-2489 

◆中高生のための「デートＤＶ」出前講座◆ 

次世代育成男女共同参画事業として、これから社会を担う

子どもたちや、教職員、保護者に対し学習の機会を提供し

ています。将来のＤＶ・児童虐待防止のため、中高生に「デ

ートＤＶ」の研修を実施します。ぜひご利用ください。 

くさつ女性活躍応援事業  記念講演「自分らしく生きる勇気」 

自分らしく生きるとは・・・？ 自分を変えたい、新しいことにチャレンジしたい、そんな女性や男性に向けてメッセージを送ります。 

笑いあり、涙あり、「魔法の言葉」あり、仁之助さんのお話や歌を聞いて、幸せへの一歩を踏み出しませんか？ 

日時 平成 27 年 7 月 18 日（土）14：00～16：00               以下の事業を順次実施予定 

場所 草津クレアホール                           ○女性のチャレンジ応援塾 

講師 心理カウンセラー 心屋仁之助氏                    ○女性活躍応援会議 

                                   ○女性活躍応援フォーラム 

詳細は順次ＨＰにて案内予定 

☆滋賀のイクメン・カジダン 

フォトコンテスト 2015作品募集！！ 

育児や家事をがんばっている男性の写真を募集します。    

（おじいちゃんもＯＫ！）本人、ご家族、誰でも応募可能です。 

募集作品：育児を楽しむ男性「イクメン」や家事に積極的な男性

「カジダン」を撮影した写真作品。表彰、参加賞等あり。 

締切：9/3（木）  問合せ：滋賀県庁 女性活躍推進課 

詳細はＨＰにて案内。 滋賀県女性活躍推進課で検索 

草津市は女性の活躍

を応援します！！ 

申込み受付は、終了しました。 

◆男女共同参画出前講座◆ 

・・・無料で講師を派遣します・・・ 

地域や団体などの学習会にぜひ男女共同参画の出前講座を

ご利用ください。テーマについては、随時相談に応じます。 
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