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広めよう男性の料理 
（上段：市民団体（メンズ・スタイルMINAKUSAキッチン）主催の男の料理クラブ,下段左：市長がおとう飯サポーターに） 

おとう飯始めようキャンペーン（内閣府）：料理に対する知識やスキルのギャップを埋めるきっかけとなるイベントなどを通

して、男性の料理に対するハードルを下げ、料理を通じた家事への参画を促進し、男性の家事・育児等への参加時間の拡

大をめざすキャンペーンです。 

メンズ・スタイル MINAKUSA キッチン：家計にも体にもやさしい「男の料理」を作るクラブとして、初心者の方にも料理に慣

れ親しむ場を設け、男性の家事・育児参加の促進と会員相互の交流を図ることを目的に、昨年度より活動されています。

12/9 の料理教室では牛肉のたたきとパエリアを作りました。毎回 10～20名参加があり、みなくさまつりにも出店しています。

問合せ:メンズ・キッチン事務局menskitchenstyleminakusa@yahoo.co.jp 

 



 
調査目的：企業等におけるワーク・ライフ・バランスや女性の活躍推進等に関する現状や課題などの実態を把握

し、今後のワーク・ライフ・バランスや女性の活躍推進等の事業推進を目的に実施しました。 

調査対象：総務省が実施した「平成 26年度経済センサス－基礎調査」のデータをもとに、草津市内の従業員規

模 20人以上の事業所・団体としました。 

調査期間：平成 29年 6月 28日～7月 14日 

回答結果：調査対象 629、回答数 171、回答率 27.2％ 

※詳細は市 HPに掲載予定 
 

                                                               
調査概要 

長時間労働の是正について 

1か月間の平均時間外労働時間（以降は時間外労働とする）は 20時間未満である事業所は半数以上を占めまし

たが、中には 80時間以上と回答している事業所もありました。業種別では「卸売・小売業」、「宿泊・飲食業」、 

女性の活躍について  女性の管理職が一人もいない事業所は
53.2％で半数以上という結果となりました。

女性の管理職がいる事業所といない事業所で

1 か月間の平均時間外労働を比較してみる

と、女性管理職がいる事業所の方が、20時間

未満の事業所が多く、時間外労働が少ないと

いう結果となりました（左グラフ）。  また、女性の活躍・登用に関する取り組み
を行っている事業所は 48.5％であり、半数以

上の事業所では取り組みを行っておらず、ま

だまだ女性活躍の取り組みが進んでいないよ

うです。 

市では市内の事業所・団体の皆さんとともに「イクボス宣言」や「働き方改革セミナー」など

を実施し、ワーク・ライフ・バランスの推進や女性の活躍を推進しています。 

男女がともに働きやすい職場環境づくりをともに進めていきましょう。 

「教育・学習支援業」で正規職員の時

間外労働が 80時間以上、「宿泊・飲食

業」で非正規職員の時間外労働が 80

時間以上の事業所がありました。 

長時間労働是正に関して 85.4％の

事業所が何らかの取り組みを行って

いましたが、11.1％の事業所について

は取り組みを行っていませんでした。 

時間外労働が 20 時間未満の事業所

では、「身近な上司からの声掛け」や

「残業の事前承認」などの取り組みを

実施している事業所が多く、有効な取

り組みであると思われます（右グラ

フ）。 

ワーク・ライフ・バランスおよび女性の活躍推進等に関する 

事業所アンケートを実施しました！! 

計画的な残業禁止日の設定 

入退時間のシステム管理（入退出時と申請

の不一致等に関する警告等） 

部下の長時間労働の状況を上司の評価に

反映 

長時間労働ではなく、時間効率を意識させる 

仕組みの導入 

身近な上司（課長、部長等）からの声掛け 

会議の時間や回数の制限（1時間を上限とす

るなど） 

残業の事前承認 

多能職（多能工）の養成制度 

メイン担当とサブ担当の配置 

20時間未満 (n = 93) 20時間以上 (n = 67) 
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                                          三国工業㈱、滋賀銀行による事例紹介  「三国工業㈱では、社長の方針で従業員の資格取得が進み、『一級土木施
工管理技士』は女性も 3 名全員が取得し、活躍しています。ワーク・ライフ・バ

ランスは、取組当初はポスターを貼っているだけでしたが、ノー残業デーなど

定着しつつあります」と総務担当の川原田さん（写真右）。 

「滋賀銀行では、公平で公正な人事評価制度とするため『はなしあい制度』

など上司と部下との面談を都度実施しています。ワーク・ライフ・バランスの実

現には、部下とのコミュニケーションが重要」と草津支店長星野さん（写真左）。 

講師：株式会社シンコーメタリコン 
代表取締役 立石 豊さん 10月 10日にイオンモール草津で開催。2015年に「滋賀でいちば

ん大切にしたい会社」に認定された、湖南市の製造業㈱シンコーメタ

リコンの立石豊さんによる働き方改革の取組内容や経営哲学の講演

のほか、市内事業所による事例紹介を行いました。 

立石豊さんの講演 

「人を大切にする経営」うれしい・たのしい・だいすき   

社風はアットホームでおせっかい。全社員が 7 日連続休暇を取得

する「ドリームセブン」や、子どもが生まれた男性社員が全員 5 日間連

続休暇を取得する「イクメンファイブ」等ユニークな取り組みを実施。 

「経営者の役目の一つは、いかに社員に実力をフルに発揮してもら

うか。100 ある能力を 100 発揮できるような環境を整え、やりがいを感

じてもらう。業績は後から必ずついてくる。会社、経営者、社員の利益

にもつながっていく」と立石さん。 

草津市役所の働き方改革 
  草津市では、平成 28 年 4 月にイクボス宣言を実施し、更なるワーク・ライフ・

バランスの推進や超過勤務を削減するため、今年度「働き方改革プラン」を策

定し、業務の効率化ならびに業務の見直し、アウトソーシングなど、全庁的な取

り組みを積極的に行っています。 

また、職員の意識改革をより図っていくため、民間の専門団体の指導・助言も

得ながら、職員へのヒアリングや管理職に対するマネジメント力強化といった研

修を実施し、働き方改革を進めています。 
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働き方改革セミナー、イクボス研究会 
これが業績も伸びる改革だ！～先進企業の働き方改革＆情報交換会～ 

君
に
課
長
に なってもらい
た
い  

社
長
！ 

無
理
で
す 子どもが
い
て 残業も できないし、 自信も ないです  
部
長
は お母さ

ん
を 介護 しながら 頑張って いるよ ・

・
・ 

皆
さ
ん
に 助けて もらいな

が
ら 頑張ります 
課
長 頑張

っ
て
！ 

夫の残業 
親に頼れない 
子どもの病気 
更年期… 

両立しながら効率的に働く上司がいると、 
チームの生産性や業績が向上します！ 後日 



 
JR 草津駅前に計画をしている（仮称）市民総合交流センター

内の（仮称）男女共同参画センターの運営等について考えるた

め、市民団体「男女共同参画市民会議い～ぶん」との共催で昨

年 11月 22日、UDCBKにおいてワークショップを開催しました。

その主な意見について紹介します。 

会議室、フリースペースについて 

・多世代が交流でき、いろいろなテーマで話し合いたい。 

・イベント、フリーマーケット、野菜市など多目的な利用がしたい。 

・託児室、授乳室や子どもが遊べるスペースを作ってほしい。 

・パソコンで情報の受発信ができる、Wi-Fiを使いたい。 

相談について 

・メール、LINE、FaceTime等スマートフォンを使った相談をしたい。 

・♯8000（小児救急電話相談）のような相談窓口（いつでも受けるが、聞くだけで専門窓口へつなぐ）がほしい。 

 

 

 

（仮称）男女共同参画センターについて考えるワークショップ  平成 6 年にカイロで開催された国際人口／開発会議において提唱され、特に

女性が生涯にわたって自分の健康を主体的に確保することをめざしています。こ

の権利とは、すべてのカップルと個人が、自分たちの子どもの数、出産間隔、出産す

る時期を自由かつ責任をもって決定でき、そのための情報と手段を得ることができると

いうことを意味します。 

日本では、青少年の性行動が低年齢化・深刻化している状況や性情報が氾濫して

いる状況を踏まえ、思春期を含めすべての男女が性に関する正しい知識を得る必要

があります。また近年は、女性の就業率の増加、晩婚化等婚姻をめぐる変化があり、働

き続けながら産み育てることができる社会の支援、職場の理解が必要となっています。 
避妊の種類 

IUS（子宮内避妊システム）、IUD（子宮内避妊用具）、OC

（低用量ピル）、コンドーム、リズム法、避妊手術があります。

それぞれ長所と短所があり、100%の避妊効果はありません。 

緊急避妊法 

性交後72時間以内に薬剤を飲むことによる最後の選択肢で

すが、避妊率は約 80%であり、100%ではありません。（産婦

人科の受診要） 

性犯罪相談窓口 

SATOCO 090-2599-3105  satoco3105biwako@gmail.com 

誰にも言えない、思いがけない妊娠をした 
市子育て相談センター     077-561-2339 

思春期の相談 県子ども・若者総合相談 077-567-5058 

 
 

妊婦健康診査の公費負担助成、未熟児養育医療費の助成  ・市健康増進課 077-561-2331 
出産手当金、出産育児一時金  
・勤務先で加入する健康保険へご確認ください。 
・国民健康保険の方は市保険年金課 077-561-2366 
（国民健康保険は出産育児一時金のみ） 梅毒、淋菌感染症、性器クラミジア感染症、性器ヘルペスウイル

ス感染症、ヒトパピローマウイルス感染症、HIV・エイズ、ウイルス

性肝炎等があり、セックス、オーラルセックス、アナルセックスなど

で感染します。早めに検査・受診しましょう。 

性感染症の検査 

・草津保健所（HIV、梅毒、B型肝炎、C型肝炎） 

 無料、匿名で検査できます。要予約、077-562-3534 

・その他 男性は泌尿器科または皮膚科、女性は産婦人科、 

口腔内の性感染症は耳鼻咽喉科など。予め電話で確認下さい。 

 
 

滋賀県不妊専門相談センター 077-548-9083 

メール相談は、滋賀医科大学医学部WEBページより 

特定不妊治療費助成制度 

・県南部健康福祉事務所（草津保健所） 077-562-3534 

・市健康増進課 077-561-2331 （不育症治療費助成有） 
 
 
 

滋賀労働局雇用環境・均等室 077-523-1190 

市女性の総合相談窓口（男性も可） 077-565-1550 

今後もワークショップ等を開催し、運営などについて検討をしていきます。ぜひ意見をお寄せください。 

リプロダクティブ・ヘルス/ライツ  ～性と生殖に関する健康と権利～ 
 

望まない妊娠の防止 性感染症（STI） 

健診、出産費用等 

不妊治療 

セクハラ・マタハラ・パタハラ 

＜各種相談窓口等＞ 
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