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令和４年度 男女共同参画にかかる主な事業の報告  

（★：計画数値目標の男女共同参画学習会にカウントする事業） 

１．男女共同参推進事業  

男女共同参画に関する学習講座の開催や啓発物の配布等により、男女共同参画についての

理解を深め、気づきの機会を提供する。 

 

① 次世代育成男女共同参画事業   

【目的】 

子ども等を対象に男女共同参画等の学習の機会を提供し、固定的な性別役割分担意識を植

え付けられることのないようにすることを目的とする。 

 

【令和４年度】 

「デートＤＶ防止」及び「性の健康教育」等をテーマとした授業を希望する学校（主に中

高生対象）に、市が講師を選定し派遣。 

 

開催日 場所 内容 参加者数 

 

９月１５日 

滋賀県立 

草津高等学校 

ふたりがよりよい関係をつくるために 

～デートＤＶってなに？～ 

講師：おうみ犯罪被害者支援センター３名 

３年生 

６クラス 

202名 

 

【令和５年度計画】 

 令和４年度同様に実施予定。 

「デートＤＶ防止」・「性の健康教育」・「男女共同参画」等テーマは学校等と調整予定。 

 

② 人権・同和問題職員研修   

【目的】 

市職員を対象に研修会を実施し、行政職員として人権に対する理解と認識をより一層深め、

実践活動に結びつけることを目的とする。 

 

【令和４年度】 

人権・同和問題職員研修枠の中で男女共同参画について実施した。 

 

開催日 内容 参加者数 

９月１２日 

防災に多様性の確保を 

～男女共同参画に向けて職員にできること～」 

講師：特定非営利活動法人 NPO政策研究所  

専務理事 相川 康子さん  

市職員 

150名 

 

【令和５年度計画】 

令和４年度同様、男女共同参画についての職員研修を実施予定。 

 

 

 

 

資料２ 
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③ ジェンダーに関する学習会   

【目的】 

「男は仕事、女は家庭」といった固定的な性別役割分担意識が依然と解消されておらず、

性別役割分担意識といったジェンダーバイアスが将来に継承されないよう、広く市民の男

女共同参画に関する学習を深めるとともに、地域の男女共同参画に関するリーダーの育成

を目的とする。 

 

【令和４年度】 

開催日 内容 参加者数 

★６月１０日 

男性の家事、育児、介護等への参画推進講座 

『男性のパン教室（初心者編）』 

講師：谷川千紘さん 

 

１０名 

★２月６日 

「メンタルヘルスケア講座」 

～怒りの感情と上手につきあうヒントを学ぶ～ 

講師：キャリアコンサルタント 

産業カウンセラー 前野明子さん 

 

 ２６人 

★３月４日 

男性の家事、育児、介護等への参画推進講座 

「パパと子のコミュニケーション講座」 

～もっと知って楽しく子育て。 

パパと子がギュっと過ごせる魔法の時間～ 

講師：助産師 西村さつきさん 

 

親子７組 

募集中 

 

 

【令和５年度計画】 

令和４年度同様、学習会を実施予定。 

 

④ 男女共同参画リーダー育成事業   

【目的】 

男女共同参画に対する理解を深めてもらうとともに、男女共同参画社会を実現するための

地域のリーダー的な市民を育てることを目的とする。 

 

【令和４年度】 

日本女性会議および男女共同参画推進フォーラム、その他、男女共同参画センターで適当

と認めた指定する研修を対象とし、補助対象経費（参加負担金、交通費、宿泊費）の１/２（上

限１０，０００円）の補助として募集をした。 

（実績：０件） 

 

【令和５年度計画】 

令和４年度同様、実施予定。 
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⑤ 男女共同参画審議会の運営   

【目的】 

草津市男女共同参画推進条例に規定する付属機関として、男女共同参画の推進に関する重

要な事項について審議することを目的とする。 

 

【令和４年度】 

 開催日 審議・協議内容 

第１回 ９月５日 

・草津市男女共同参画推進計画の進捗状況等について 

①数値目標における令和３年度実績について 

②各施策の令和３年度実績および令和４年度計画について 

第２回 ２月２７日 
・第１回審議会の意見と対応について 

・令和４年度男女共同参画センターの主な事業の報告について 

 

【令和５年度計画】 

令和４年度同様、開催予定。 

 

 

２．女性活躍推進事業  

女性の活躍の場と機会を拡げていくため、女性の能力開発や起業支援などを図るとともに、

企業や地域コミュニティに働きかける中で、女性の意思決定の場・機関への参画・登用など

を促進する。 

 

① 女性の総合相談窓口設置  

【目的】 

女性の活躍を支援する相談体制を充実させるため、職員を配置し女性のワンストップ支援

体制の充実をめざす。 

 

【令和４年度】 

会計年度任用職員１名配置 

 

●女性の総合相談（令和４年度は令和４年１２月末時点） 

  延人数内訳 相談内容内訳 

年度 延人数 電話 面談 DV ハラス

メント 

LGBTQ 家 族

関係 

仕事 人間 

関係 

その他 

28 72 50 18 37 4 1 8 12 0 10 

29 69 46 22 25 0 0 24 9 0 11 

30 107 77 30 40 2 0 26 11 18 10 

1 160 129 31 42 0 0 35 18 30 35 

2 276 209 67 60 4 1 137 14 14 99 

3 310 239 71 100 3 2 133 15 27 56 

４ 170 119 

メール 1 

50 55 2 1 71 16 12 53 

 

●よりそい型支援：延 9人（令和４年１２月末時点） 

 配偶者暴力相談支援センター、草津警察署、庁舎内相談窓口 等 
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●女性専用カウンセリング事業：延人数３８人（令和４年１２月末時点） 

相談日 ：第一水曜、第三土曜 

相談時間：13時～14時～15時～（各５０分の３枠）予約制 

対象となる方の例 

・複雑な課題を持つ方 

（対人関係、家族関係、生き方の悩み、DV、依存症などさまざまな悩みが複合している方） 

・ジェンダーの視点からの支援が必要な方 

（妻だから、母だから○○しなければならない等性別役割分担や偏見等にとらわれている方） 

 

カウンセリング事業相談実績 単位：人 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ 

第１水 １ ０ ３ ３ １ ３ ３ ２ ３ 

第３土 ２ ３ ３ ２ ３ ２ ２ １ １ 

 

【令和５年度計画】 

令和４年度同様、開催予定。 

 

 

 

② 女性のチャレンジ応援塾  

【目的】 

 起業・再就職等、新たな一歩を踏み出したい女性を応援するための講演会やセミナー等を

実施し、女性の社会進出および起業を支援することを目的とする。 

 

【令和４年度】 

 輝☆業塾（事前説明会・相談会、連続講座、オープンセミナー、フォローアップセミナー、

交流会、市内企業訪問研修、キラリンプロジェクト等）やデジタル人材育成講座を実施。 

また、起業のための試行的な事業を対象に、助成金を交付し起業をめざす女性の支援を行っ

た。輝☆業塾は「くさつ☆パールプロジェクトチーム」との協働実施。 

 

（１）輝☆業塾  

▶卒塾生の交流会（zoom）卒塾生のネットワーク構築、８期生募集告知 

開催日 時間 内容 参加人数 

５月１８日（水） ２０時～ 
ゲスト：４期 井上さん 

テーマ：kirarinプロジェクト第１号になって 
１４名 

６月４日（土） １０時～ 
ゲスト：２期 一幡さん 

テーマ：応援される人になるには 
１２名 

６月１８日（土） ２０時～ 
ゲスト：４期 松井さん 

テーマ：アイデアを形にするコツ 
１３名 

６月２２日（水） １２時半～ 
ゲスト：３期 井上さん 

テーマ：応援する人になるための３つのポイント 
１５名 
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▶事前説明会・相談会 

開催日時 場所 内容 参加人数 

７月７日（木） 

10:00～11:00 
キラリエ草津 輝☆業塾第８期 事前説明会 １６名 

７月１４日（木） 

10:00～11:00 
キラリエ草津 輝☆業塾第８期 事前説明会 １４名 

８月４日（木） 

9:30～12:00 
キラリエ草津 輝☆業塾第８期 相談会 １７名 

 

 

 

▶講座  

開催日 講師 内容 参加人数 

８月３０日（火） 松井栄里さん 入塾式・松井さん講和・滋賀コレかるた ２６名 

９月６日（火） 

田内孝宣さん 

① ナカマを巻き込むチームビルディング １３名 

９月１３日（火） ② 地域を知ることが起業の強み １４名 

９月２０日（火） ③ ペルソナを知りお客様アプローチを形に １３名 

９月２７日（火） ④ シンボルの効果と成果につながる商品とは １４名 

10月４日（火） ⑤ 起業維持のための会計講座 １４名 

10月１１日（火） ⑥ 打ち手から考える企業方針 １４名 

オープンセミナー（一般参加可） 

★10月 18日（火） 

キャリア 

カウンセラー 

嶋田範子さん 

講演会 

「人生１００年時代のライフキャリアデザイ

ン～自分軸で描く生涯キャリアについて～」 

２７名 

その他：フォローアップセミナー（卒塾生参加可） 

10月２５日（火） 
古田真吾さん プレゼンテーションの指導・交流 

１７名 

11月１日（火） １６名 

12月６日（火） 
吉田まさたか

さん 

目指せ。思考・感情・投資のコントロール 

ビジネス・インフィニティ 
２５名 

12月２０日（火） 

市内事業所見学 

内容： Naldic(追分) 

草津焼淡海陶芸研究所（岡本町） 

人形巧房ひなや「東之華」（草津３） 

市内でモノづくりをされている事業所を訪問し、地域文化に触

れ起業や地域貢献等について学ぶ 

  ９名 
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▶修了式・市長との懇談会  

開催日時 場所 内容 参加人数 

１１月８日(火) 

9:30～11:30 
草津市役所 

市長との懇談会 

（修了書の交付および市長へのプレゼン）   
１４名 

 

 

▶Kirarinプロジェクト  

内容：卒塾生が 100 人を越え、近年では卒塾生間でのコラボ事業や協働事業も増えてきたこ

とから、卒塾生を含む起業家等が連携し、市の PRとなる事業や男女共同参画や女性活躍を推

進する事業を行う場合、「kirarinプロジェクト」とし協力していく事業（令和３年度～）。 

ロゴマーク 令和４年度認定件数：３件（認定事業概要：下記のとおり） 

 

①かるたと楽しむ滋賀・草津旅 

卒塾生在勤のホテルで提供する料理に卒塾生生産のいちじくを採用し、卒

塾生作成のかるたをセットで販売する事業 

②今年も開催！草津産いちじくを使った期間限定料理 

卒塾生在勤のホテルで提供する料理に卒塾生生産のいちじくを採用し、卒

塾生作成のワインラベルのワインを提供する事業 

③「私の本棚」フェスタ ２０２２ ～普段は見せない本棚公開します～ 

卒塾生自身が持っている本を紹介するブース設置。本を介したコミュニケ

ーションが広がり、様々な方がつながる場所の提供を行う。 

 

 

（２）女性のチャレンジ支援助成金 

申請件数 ２件  

 

 

（３）女性のデジタル人材育成講座  

開催日時 講師 内容 参加人数 

★２月２４日(金) 
LEAN 

コンサルティング 

榎本秀美さん 

Ｃａｎｖａ（オンラインデザインツール）に関

する講座（初級編） 
２４名 

★３月１７日(金) 
Ｃａｎｖａ（オンラインデザインツール）に関

する講座（HP 作成編） 

４０名 

（予定） 

 

【令和５年度計画】 

令和４年度と同様、実施予定。（協働委託による事業は団体と協議しながら今後決定。） 
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③ 女性活躍応援会議   

【目的】 

 女性の活躍推進をテーマに、男女共同参画推進団体のネットワークを構築するとともに、

女性の活躍を推進する団体を育成することを目的とする。 

 

【令和４年度】 

市民団体「くさつ男女共同参画市民会議い～ぶん」と毎月１回会議を開催し、男女共同参

画・女性活躍の推進等にむけて話合う。 

 

【令和５年度計画】 

 令和４年度同様、実施予定。 

 

④ 男女共同参画・女性活躍推進フォーラム  

【目的】 

 草津市立男女共同参画センター「あい・ふらっと」の周知とあわせて男女共同参画および

女性活躍について考えていただくことを目的に開催する。 

 

【令和４年度】 

市民団体「くさつ男女共同参画市民会議い～ぶん」との協働で実施。 

・１２月のプレ企画イベント：男性対象の料理教室（両日とも定員８名） 

開催日 場所 内容 参加人数 

★ 10月 16日 
キラリエ

草津 

 

楽しいご飯づくり（男性の料理教室） 

内容：卵料理とサンドイッチ 
６名 

★ 10月 23日 
楽しいご飯づくり（男性の料理教室） 

内容：ハンバーグと牛すじカレー 
８名 

 

・フォーラム 

開催日 場所 内容 参加人数 

★１２月３日 

キラリエ

草津 

大会議室 

講演会：家事シェアのトリセツ 

「やってもなんだかすれ違う」をなくす 

３つのメソッド 

講師：三木智明さん 

４０名 

育児・家事・介護のこれがおすすめ！アイデア展 

育児・家事・介護のシーンで役立つアイデアを一般

募集し、フォーラム当日掲示しました。 

アイデア数 

２４点 

 

【令和５年度計画】 

 令和４年度と同様、実施予定。（内容は協働委託団体と協議しながら今後決定。） 
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⑤ 男女共同参画啓発紙「みんなで一歩」の発行   

【目的】 

男女共同参画を広く市民や事業所に対し啓発することで、男女共同参画意識の喚起を図る

ことを目的とする。 

 

【令和４年度】 

年間１回発行（令和５年２月） Ａ３サイズ２つ折り、４面カラー 

主な内容：男性の家庭生活への参画促進・育児休業の取得促進等 

発行部数：12,000部 

（母子手帳発行時・転入者に配布・市内事業所等送付、公共施設設置等） 

 

【令和５年度計画】 

年間１回発行予定。 内容：未定 （協働委託予定） 

 

⑥つながりサポート事業   

【目的】 

 コロナ禍において女性の自殺者が増加するなど貧困・孤立・孤独により不安を抱える女性

が増加している。生理用品等の提供を通じて、各種サービスや地域の支援につなげるなど寄

り添った支援を行い、不安等を抱える女性が、社会との絆やつながりを回復することができ

ることを目的とする。 

 

【令和４年度】 

社会福祉協議会へ委託 

・配布セット数７９０セット １２月末現在（学校関係除く） 

・居場所づくり 

①草津学区立ち寄りカフェ「ゆかいや」で毎週水曜・土曜日レディースカフェを開催 

参加者同士の交流を図るとともに各種相談も受付。 

②志津南学区「絆」では、サロン事業の中で生理用品の提供を行う。 

・その他 

キラリエ草津内のトイレへの生理用品の設置 

（女性への暴力をなくす運動期間 11月にキラリエ草津内のトイレに生理用品を設置。） 

 

【令和５年度計画】 

令和４年度と同様に実施予定。 

 

⑦ 各種審議会等託児支援業務    

【目的】 

子育て中の審議会等委員の託児支援を行うことにより、女性の政策決定の場への参画を積極

的に促進することを目的とする。 

 

【令和４年度】（令和４年 12月末時点）12月末時点 

実施内容 回数 託児延人数 参考：令和 3年度実績回数 

審議会等 ６回 ８名 １回 

男女・事業 ５回 １６名 ２回 

男女・相談 １回 ０名 ― 
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【令和５年度計画】令和４年度と同様に実施予定。 

３．その他  

 

▶男女共同参画センター来所者実績１２月末分まで 

令和４年度来所者数の状況

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

学習会（起業塾も含む）等
の参加・情報収集等

44 10 14 45 63 94 94 22 82 0 0 0 468

相談
（カウンセリング含む）

19 10 12 10 8 10 12 7 15 0 0 0 103

会議・打合せ等 15 28 30 10 33 18 10 15 6 0 0 0 165

講座申し込み・事務手続き
等・その他 2 9 25 10 23 26 13 31 32 0 0 0 171

計 80 57 81 75 127 148 129 75 135 0 0 0 907

主
な
目
的

（単位：人）

 

 

▶県内男女共同参画センターとの連携事業 

県内連携啓発事業（男女共同参画週間啓発 のぼり設置） 

    ⇒草津市は性と生に関する図書展示の実施 

「性と生について学べるきっかけコーナー」を開設した。 

 

 

▶「あい・ふらっとサロン」 

３回実施（８・１０・１２月の第３土曜の午前） 

    （目的）女性がふらっと気軽に訪れ、誰かとつながる居場所を提供することにより、

男女共同参画に関する気運の醸成をはじめ、女性がもつ悩み・不安・孤独の解消に

つなげる。希望される方には、相談員が話を聞き支援を行うほか、生理用品の提供

も実施する。 

    （主な内容）ミニワークショップを毎回実施。飲み物の提供。 

【令和５年度計画】市民団体と協働で実施予定。 

 

 

▶令和３年度実施の町内会男女共同参画に関するアンケート調査結果 

町内会全体集会にて報告。 

令和４年６月広報で周知・啓発。 

 

 

 


