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平成２８年４月１日 臨時部長会議 
   

開催日時  平成２８年４月１日（金） 午前９時３０分から午前９時３５分まで 

開催場所  庁議室 

出 席 者  市長、副市長、教育長、総合政策部長、総合政策部理事（経営改革・草津未来研究所担当）、

危機管理監、総務部長（兼法令遵守監）、まちづくり協働部長、環境経済部長、健康福祉部

長、健康福祉部理事（健康福祉政策担当）、代理：子ども家庭部副部長（総括）、都市計画部

長、都市計画部理事（都市開発担当）、都市計画部理事（都市再生担当）、建設部長、上下水

道部長、政策監、教育部長、教育部理事（学校教育担当）、議会事務局長、監査委員事務局

長 

欠 席 者  なし 

議事概要  下記のとおり 

 

 

１．市 長 訓 示  

・本日、４６名の新規採用職員を迎え、７６６人の新体制で新年度がスタートした。 

・職員の皆さんに３つの取り組みをお願いしたい。 

 １つめとして、各部局で組織目標を設定し、組織マネジメント機能を発揮するとともに、施策・事業の年間

進行管理をしっかりと行ってほしい。 

２つめとして、各部局の懸案事項や課題について、今後１０年から３０年先には訪れる人口減少や超高

齢化が進んだ将来を見通して、市政の課題を抽出するとともに、解決に向けた方策検討や方向付けを行

ってほしい。 

３つめとして、マニフェストに掲げた９１施策のロードマップを作成し、実現に向けて取り組んでほしい。 

・仕事のあり方について、２つの事項をお願いしたい。 

 １つめとして、部局間の連携をしっかりと行ってほしい。例えば、市民と行政の協働まちづくりを進めるた

めに各部局で何ができるかを考え、全庁をあげて総合力を発揮しながら取り組む必要がある。 

また、健幸都市づくりを例に挙げると、取り組みを進めるねらいは健康寿命延伸だけに留まらず、スポー

ツ振興や観光・産業の振興に向けた基盤整備など、広範にわたる取り組みとして進めていきたいので、

各部局が健幸をテーマとして何ができるか提案してほしい。 

２つめとして、職員が働きやすい、働きがいのある職場をつくってほしい。仕事と家庭の両立ができる職

場、効果的に仕事を進めて達成感が得られる職場をつくってほしい。 

そのためにも行政システム改革を積極的に推進し、また、仕事の整理として、アウトソーシングできるも

のは積極的にアウトソーシングするなど、仕事や働き方の改革にも取り組んでほしい。 

 

 

 

 

 

 

 

このページのお問い合わせ 

 概要作成担当   草津市 総合政策部 企画調整課 企画調整グループ 

    電話      077-561-2320 

    ファックス   077-561-2489 

    メール     kikaku@city.kusatsu.lg.jp 


