
働き方改革セミナー「イクボス宣言」 

 

1. 背景 

2015年 8月に、男女共同参画社会基本法に基づく女性活躍推進法が成立し、

12 月には、国の「第 4 次男女共同参画基本計画」が閣議決定され、当計画に

おいて改めて強調している視点が、あらゆる分野における女性の活躍です。 

我が国では、働く場面において長時間労働など男性中心型労働慣行が依然と

して根付いており、女性の力が十分に発揮できているとはいえない状況です。

少子高齢化、人口減少、国民ニーズの多様化などに対応し、未来に向けて持続

可能な地域社会をつくっていくためには、企業等における人材の多様性（ダイ

バーシティ）の確保が不可欠であり、新たな価値を創造する観点からも、女性

の活躍が求められています。 

草津市では、「第 3 次草津市男女共同参画推進計画（後期計画）」において、

「女性の活躍推進」を後期 5 年間のポジティブ・アクションとして、重点的に

取り組むこととしています。 

 

2. 趣旨・目的 

女性の活躍を推進するためには、経営者・管理職の意識改革による男性の長

時間労働の是正などの「働き方改革」が不可欠であり、市内事業所におけるイ

クメン・イクボスを推進し、男性の育児参加等を支援することにより、男女が

ともにいきいきと活躍できる地域社会をめざします。 

経営者・管理職が先頭に立って意識改革を行い、働き方改革を実践し、男女

がともに働きやすい職場づくりを推進するため、「働き方改革セミナー」を開催

し、市長と市内事業所の経営者等がともに「イクボス宣言」を行います。 

 

3. 開催内容 

 日 時：平成 28 年 4月 26日（火） 14：00～15：30 

 場 所：草津市役所 2階特大会議室 

テーマ：働き方改革セミナー 

～イクボスが組織を変える！社会を変える！～ 

 

 

 

 

 

4. 対象者 

 市内事業所の経営者・管理職、人事・労務担当者等 

 関心のある市民 

 課長級以上の市職員（約 100人） 

 

【報５－１】 

「イクボス」とは、職場で共に働く部下・スタッフの仕事と生活の両立（ワーク・

ライフ・バランス）を考え、その人のキャリアと人生を応援しながら、組織の業績

も結果を出しつつ、自らも仕事と私生活を楽しむことができる上司（経営者・管理

職）のことです。 


