
 

 (仮称)草津市行政経営改革プラン 構成案 

 

第Ⅰ章 草津市行政経営改革プランの概要 

 ⅰ 策定趣旨 

 ⅱ 位置づけ 

 ⅲ 期間 

 

 

第Ⅱ章 計画の策定に至った背景 

 ⅰ これまでの行政改革の取組 

 ⅱ 本市の行政経営を取り巻く現状と課題 

  ・人口減少社会の到来と都市間競争の激化 

  ・超高齢社会による社会保障関係経費の増大 

  ・公共施設等の現況と老朽化対策等 

  ・市役所の組織・職員の状況と働き方改革 

  ・ＡＩ・ＲＰＡ等の先端技術の進展 

  ・今後の財政収支見通し 

 

 

第Ⅲ章 改革の実現に向けた推進事項 

 ⅰ 改革の実現に向けた取組の方向性について 

  ・第 3次草津市行政システム改革における取組と引き継ぐべき課題 

  ・課題に対する推進事項 

  ・新たに取り組むべき推進事項 

 ⅱ 目指す成果（主なもの） 

 

 

第Ⅳ章 改革に向けた実施計画 

 ⅰ 自律的な行政経営 

 ⅱ 本計画の進捗管理 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・アクションプランの全体工程、各年度の実績からヒア

リング等を実施 

・総括評価から見える課題と今後の展開 

・新たに検討を行うべき項目の検討（総合計画等との整

合） 

資料４ 

・第６次草津市総合計画と整合を図り、行政システム改革

から行政経営改革へ 

・総合計画と整合を図り、情報化推進計画と連動して取組

を進める 

・現行の第 3次推進計画のアクションプランから 

継続する項目、継続しない項目、新たに加える項目 

の整理、統合等 

各ページに適宜、用語解説 


