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１．計画の概要（前回の本部会議で報告済：資料２概要版参照） 

 平成２７年度に策定した第３次草津市男女共同参画推進計画（後期計画）の計画期間が令

和２年度で終了することから、これまでの成果や課題、国・県・社会状況の変化を鑑み、第

４次草津市男女共同参画推進計画を策定します。 

〇第３次計画の振返りと今後の課題  

・男女共同参画についてのアンケート調査結果や各種データから現状を検証し、第３次計

画期間の各施策の実績から４つの目標についての成果と課題を振り返る。 

〇国・県・社会の変化を踏まえた視点 

 ・政治分野における男女共同参画推進法、働き方改革を推進するための関係法律の整備に

関する法律等新たな法律の制定や改正 

・第５次男女共同参画基本計画の策定中（令和２年度） 

・パートナーしがプラン２０２０改定中（令和３年度） 

・新型コロナウイルス感染症の流行による生活様式の変化 

・草津市立男女共同参画センターのオープン（令和３年度） 

 

２．第４次計画策定のポイント  

〇第３次計画からの主な変更点 

① 多様で柔軟な働き方や男性の育児休暇等の取得促進を追加 

② ＤＶ防止に加え、性暴力・ストーカー行為・セクハラ等の防止に向けた取組を拡充 

③ 男女共同参画センターの運営に関する事項を追加 

④ 男性の家庭生活や地域生活への参加促進の追加 

〇構成の見直し（資料３） 

・各種データからみる課題や第３次計画の実績と課題を踏まえて目標を導く構成とする。 

〇施策体系の見直し（資料４） 

 ・上記の変更点を踏まえ、施策体系を見直す。 

   第３次 目標４：基本方針７：施策２８  

 ⇒第４次 目標４：基本方針９：施策２６  

〇数値目標の見直し（資料５） 

 ・審議会および幹事会での意見等を踏まえ、目標ごとに毎年進捗管理できる指標とアンケ

ート結果による指標を設定する。 

  第３次 １０指標 ⇒ 第４次 １８指標  

 

 

第４次草津市男女共同参画推進計画（案）中間協議 について 

論点整理 


