
■施策評価シート 2-01-①

まちづくりの基本目標

基本方針

施策番号 男女共同参画社会の推進

　施策の概要

成果指標（単位）

令和6年度

目標値 55.1

実績値

　成果指標実績に対するコメント

　施策の達成度評価

　評価に基づいた令和7年度の取組についての考え方

■施策に含まれる主要事業一覧

成果達成度
（主要事業のみ）

○

■施策に含まれるその他の事業一覧

「こころ」育むまち 分野 男女共同参画

男女共同参画社会の構築
基本方針に関連する

SDGｓの目標

2-01-① 施策名

男女共同参画の意識啓発やＤＶ対策の強化等を行い、男女共同参画社会づくりを推進します。

男女共同参画社会の構築について重要と思う市民の割合（％）

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度

（※基準値） 51.2 52.5 53.8

49.9 57.4 56.4 56.4

市民意識調査の結果、男女共同参画社会の構築について重要と思う市民の割合は、前年度と同数値となっており、目標を達成
することができた。コロナ禍で顕在化した女性に対する暴力や女性の雇用等に関する問題に対応するため、困難な問題を抱える
女性への支援が法律として施行されたこと、また、テレワークの普及による働き方の変化や就業者の人材不足等により、男女共
同参画の重要性が認識されてきているのではないかと考えている。

令和3年4月に策定した「第4次草津市男女共同参画推進計画」に基づき、意識づくりや女性活躍推進などの事業に取り組み、男
女共同参画社会づくりを推進するとともに、コロナ禍で顕在化した困難な問題を抱える女性への相談の強化や居場所支援等を
行った。今後も国の重点施策等と連動した事業を行う等、より発信力を高め効果をあげていく必要がある。

男女共同参画社会の構築についての重要度は56.4％に対し、男女共同参画社会の構築についての満足度は23.1％と乖離して
いる。令和7年度も、引き続き男女共同参画の主体的な行動変容につながるよう、「女性活躍・男女共同参画の重点方針」等の、
国の動向に合わせた意識啓発等を実施していく。また、「第4次草津市男女共同参画推進計画」の見直しを行うことから、市民意
識の変化、男女の格差等の実態に合わせた効果的な事業展開に向けた検討を行う。

主要事業 担当課 達成度評価理由

事務事業 担当課

男女共同参画推進事業
男女共同参画セン
ター

性別に関わらず能力が発揮できるよう、女
性の相談支援や男女共同参画の意識づく
りに向けた啓発等を行い、市民の男女共
同参画に関する意識を保つことができた
ため。

成果達成度の表示について

◎ 期待を超える成果があった

○ 期待どおりの成果があった

△ 期待未満の成果であった

※施策に含まれる事務事業のうち、主要事業

についてのみ記載しています。

2-01-①



■施策評価シート 2-01-②

まちづくりの基本目標

基本方針

施策番号 女性の活躍推進

　施策の概要

成果指標（単位）

令和6年度

目標値 47.6

実績値

　成果指標実績に対するコメント

　施策の達成度評価

　評価に基づいた令和7年度の取組についての考え方

■施策に含まれる主要事業一覧

成果達成度
（主要事業のみ）

△

■施策に含まれるその他の事業一覧

事務事業 担当課

女性活躍推進事業
男女共同参画セン
ター

女性活躍を推進する取組や方針決定過
程への女性の参画拡大に向けた情報発
信等を行いながら、庁内部局と連携し、女
性の市政参画に取り組んだが、目標値に
達することができなかったため。

市全体の審議会等における女性委員の割合については、前年度に比べ0.2ポイント減少し、目標を達成することができなかった
が、増減はあるものの令和2年度からは増加している。委員の多くが専門知識を持つ団体や職務となっており、構成される役員
や職業においての男女比率に偏りがあると考える。

第4次草津市男女共同参画推進計画に基づき、女性の活躍の場と機会を拡大するための事業やフォーラム、政策・方針決定過
程への女性の参画拡大に向けた啓発等を実施した。引き続き正規雇用率の向上やあらゆる分野での女性の参画拡大を目指
し、女性の活躍推進に向け取り組むとともに、男女がともにライフイベントやキャリア形成を両立できるよう、ワークライフバランス
の推進や男性も女性も、家事・育児・介護等を分け合い参画する機運を高めることが必要である。

あらゆる分野での女性の参画や登用を着実に進めるため、引き続き、起業塾等の女性の活躍推進に関する事業、男性の家庭
生活への参画促進に取り組む。また、市全体の審議会等における女性委員の参画率向上に向けて、庁内部局と連携しながら取
り組んでいく。

主要事業 担当課 達成度評価理由

（※基準値） 40.7 43.0 45.3

38.4 40.0 40.1 39.9

2-01-② 施策名

女性の就労・起業支援、市政参画の促進やワーク・ライフ・バランスの啓発に努めます。

市全体の審議会等における女性委員の割合(%）

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度

「こころ」育むまち 分野 男女共同参画

男女共同参画社会の構築
基本方針に関連する

SDGｓの目標

成果達成度の表示について

◎ 期待を超える成果があった

○ 期待どおりの成果があった

△ 期待未満の成果であった

※施策に含まれる事務事業のうち、主要事業

についてのみ記載しています。

2-01-②


