
ҠಈϑʔυυラΠϒΛ 
͢·͠ࢪ࣮
　ങ͍ա͗ͯ৯͖Εな͍なͲ、Ո
ఉに͋る৯ͷدෟにΑΓ、ࢠͲ
৯ಊなͲͷ地Ҭ׆ࢱಈ、ੜ׆に
設ࢪࢱし͍ͯるੈଳ、市内ͷځࠔ
なͲをࢧԉし、ʮ͍ͬͨな͍ʯを
ʮ͋Γがͱ͏ʯにม͑るऔΓΈを
し͍ͯ·͢ɻʮ৯ճऩϘοΫεʯ
を設ஔし·͢ͷͰ、ͩ͘͝ྗڠさ͍ɻ
�ᶃ10݄15 ʙ30 

　ᶄ11݄16 ʙ30 
ॴ �市所 2֊ç݈߁ࢱ政策՝
ଞ �ຯݶظが 3 カ݄Ҏ上͋Γ、ະ
։෧・新ͷͷͰ、ৗԹͰอ
ଘՄ能なͷ

問 ）՝ࡦࢱ߁݈ ù ֊）
　ὸüýøôùúý÷ɺüýøôùûÿù
　 ձ（੨ொ）ٞڠࢱձࣾࢢ
　ὸüýùô÷÷ÿûɺüýýô÷úþþ

དྷ û ݄͔Βͷ 
৽نຽઃࣇಐҭΫラϒʹ͍ͭͯ
　新規ຽ設Ϋϥϒに͍ͭͯは、現ࡏ৹ࠪதͷͨΊ、
ܾఆ࣍ୈ、市ϗーϜϖーδͰ͓らせし·͢ɻ
問 ՝（͞Θ͔อ݈ηϯλʔࡦͲɾएऀࢠ  ù ֊）
　 ὸüýùôþÿÿùɺüýøôýþÿ÷

ʮిࢠਃɾखଓ͖ΨΠυʯͷݧࢼӡ༻Λ࣮͠ࢪ·͢
　10݄2þ ͔ら、ॅຽථなͲͷిࢠਃ・ϥΠϑΠϕンτにるखଓ͖
ΨΠυͷݧࢼӡ用を実ࢪし·͢ɻ　ৄし͘は、10݄2þ Ҏ߱に、市ϗーϜ
ϖーδを͝ཡͩ͘さ͍ɻ
問 ）Ӧઓུ՝ܦ þ ֊）
　 ਃɿὸüýøôùúùýŊüýøôùûÿĀɺखଓ͖ΨΠυɿὸüýøôýüûûŊüýøôùûÿĀࢠి

市ͷͰ͖͝ͱをհし·͢ɻ 9 月 まちのできごと

øý   ʮ(
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*("εΫʔϧελΠϧʯ
　　　  ελʔτʂ
ಐੜెに̍人̍ύιίンをඋし、さらなるใࣇ　
化ࣾձに;さΘし͍ڭҭを実現させるʮ(*("εΫールߏʯɻ
খ学校全ࣇಐにをඋ͢るͷは、県内ͰॳΊͯͷ͜ͱͰ、
Θߦॳにೲೖ͢るখ学校ͰΦープχングセϨϞχーが࠷
Ε·しͨɻセϨϞχーͰは、市ڭҭ、校ઌੜらにΑ
るςープカοτがߦΘΕ、ࢠͲͨͪにが̍ͣͭख
さΕ·しͨɻૣ、8

 Σ ϒ

FCձٞγεςϜをͨͬϦϞーτ学
ूձに、自ͷ͔らࢀՃɻஸೡにѻ͏͜ͱ、ػ能をϑル
に׆用しͯ学शにཱͯ
る͜ͱ、人ͱͷͷί
ミϡχέーγϣンを大
に͢る͜ͱなͲをଋし
·しͨɻ
　͜ͷを׆用しͯ、
ྩ和ͷ࣌ͷ新し͍学ͼ
を͍ͩͯͬͯ͛͘さ͍ʂ

ùý  ͮ͘؍ܠΓνϟϨϯδୂ
　　　  ʙର؍ܠ؛Ϋϧʔζʙ
　大市ͱͷ؍ܠ࿈ܞͷ一Ͱ、ੈ࣍を୲͏ࢠͲな
Ͳをରに、Πϕンτが実ࢪさΕ·しͨɻۙߐീܠʮ
ΓなͲを௨ͯ͡、ੲ͔ら࡞にしͨ࠭ֆࡐൕʯを題ؼͷڮ
し·Ε͖ͯͨܠ৭が͔͚が͑ͷな͍࢈ࡒͰ͋る͜ͱを
Γ·しͨɻର؍ܠ؛ΫルーζͰは、ඐഀބͷ上͔らͷ
ӨしͨࡱՃ者がΫルーζதにࢀに、各ޙ࠷ฃʂڵ৭に大ܠ
にೖΓͷࣸਅを、ધ内Ϟχターにөしͯ、օͰίϝンؾ͓
τをग़し߹͍·しͨɻ
　ૉらし͍ʮܠʯ৭
ͱ、ͦΕを大ͩͱࢥ
͏Ձʮ؍ʯが߹Θ
さͬͯ、ྑ͍؍ܠがੜ
·Ε·͢ɻʑͷੜ׆
Ͱ、大事にし͍ͨ·ͪ
ͷ෩ܠを͑ߟる͖͔ͬ
͚になΓ·しͨɻ

市ͷϗーϜϖーδアυϨε　IUUQ���XXX�DJUZ�LVTBUTV�TIJHB�KQ�

　ճが·ͩͷ人は、ௐࠪථにඞཁ事߲をهೖし、ʮ༣ૹఏग़用෧ʯ
にೖΕͯ、༣ૹͰఏग़しͯͩ͘さ͍ɻ国内にॅΜͰ͍る全ͯͷ人に
ճ͢るٛが͋Γ·͢ͷͰ、ճを͓͍ئし·͢ɻ
問 ͷίʔϧηϯλʔ（ø÷݄úø·Ͱ）ࢢ
　 ὸ÷üþ÷Ȃ÷ÿȂÿĀúù（ ÿɿú÷ʙøĀɿ÷÷ɺɾॕøþɿ÷÷·Ͱ）
　 ）ըௐ՝ا þ ֊）ὸüýøôùúù÷ɺüýøôùûÿĀ

調査への回答はお済みですか？

۠ ༰
ؒ࣌ۈ ÿɿ30ʙ1þɿ15※ٳをআ͘

Ջ੍ٳ

࣍
༗ٳڅՋ

1に20（ 4݄採用者は15）
1Ͱফ化Ͱ͖な͔ͬͨ場߹は、ཌͷΈ܁ӽしՄ（࠷大20）

පٳؾՋ έΨපؾなͲͰͲ͏しͯग़ۈͰ͖な͍ͱ （大90࠷͖）
※ҩࢣͷஅॻなͲがඞཁ

特別ٳՋ ϘϥンςΟア、݁ࠗ、سҾ、࢈લޙ࢈なͲ
ҭۀٳࣇ ҭۀٳࣇ๏にͮ͘ج をཆҭ͢る੍ࢠにຬͨな͍ࡀ3

ïฏ成31 1 ݄ 1 ʙྩ和ݩ12݄31ð

૯༩


૯औಘ


ର
職һ˞

ฏۉऔಘ
 औಘ

30óþ66 ÿó993 ÿ49人 10õ6 29õ2ˋ

※ฏ成31 1݄1ʙྩ和ݩ12݄31ͷࡏ職職員ɻ
֘ؒظͷத్採用職員ୀ職職員、ҭۀٳࣇ
なͲٳ職ͷ事༝が͋る職員、ݣ職員をআ͘

࣍༗ٳڅՋͷ༻ঢ়گ職һͷۈ࣌ （ؒඪ४）

　研修は、職員ͷ人֨ڭཆをߴΊ、市ຽ全ମͷไ仕者に;さΘし͍能ྗ実践ྗをҭ成しͯ、市ߦ政ͷຽ主త、能తな
ӡӦにݙߩͰ͖るΑ͏にܭըし、実ࢪし͍ͯ·͢ɻ

　市ͷ人事ධՁ੍は、職員ͷ能ྗۀをެਖ਼にѲし、主ମతな職ͷߦ、ΑΓ͍ߴ能ྗをͭ࣋職員をҭ成͢るͨΊ、
職員がՌ͖ͨ͢職ඪͷୡ成ঢ়گをධՁ͢るʮۀධՁʯͱ、職を௨ͯ͡ൃشさΕͨ能ྗߦಈをධՁ͢るʮߦಈධՁʯ
を実ࢪし͍ͯ·͢ɻ

ͷ主ͳ༁ݯࡒ
ձඅ 1ó3þÿສ 3 ઍԁ（څྉͷ4õ0�1000）
ෛ୲ۚ 　620ສ 4 ઍԁ

事ۀඅ߹ܭç2ó299ສ 6 ઍԁۀࣄ�༰
職員ަྲྀ事ۀ 職場ަྲྀิॿ、ϦϑϨογϡεϙーπ事ۀ
文化ͦͷଞͷ
事ۀ

職員खாൃߦ、རްੜαーϏε事ۀ、
ߦൃࢽؔػ

ۀ事څ 一般څ（݁ࠗॕۚ、ೖ学ॕۚ、ইපݟۚ、
ீҚۚ、ग़ۚॕ࢈、ᰫ別ه೦）

ି事ۀ ී௨ି、特別ି

研修体系

 集合研修
　　一般研修　　新規採用職員研修（40）
　　特別研修　　人権研修　　人権・同和問題職員研修（426）
　　　　　　　　　　　　　　人権擁護推進員研修（39）
　　　　　　　　　　　　　　職場研修推進員研修（51）
　　　　　　　　　　　　　　管理職現地研修（14）
　　　　　　　　CS向上研修（52）
　　　　　　　　OJT※研修（22）
　　　　　　　　政策形成実践研修（16）

 派遣研修

　　滋賀県市町村職員研修センター研修（302）

　　滋賀県建設技術センター研修（46）

　　自治大学校研修（2）

　　全国市町村国際文化研修所研修（11）

　　全国市町村アカデミー研修（3）

 自主研修　自主研究グループ研修（43）
職場研修（OJT）

各研修（　）内は、研修受講者数 ※OJT＝実際に仕事をしながら技能を修得させる訓練

1 なし֘　گͷঢ়ٻ݅にؔ͢るાஔͷཁۈ�　
2 　�ෆརӹॲにؔ͢るෆਃཱͯͷঢ়گ　 1݅

ެฏҕһձͷใ߲ࣄࠂ

（̍）職һ研修

（̎）ਓࣄධՁͷঢ়گ

職һޓॿձͷձһɺܦඅͳͲ
ฏ成31 3 ͷձ員数は、1ó04ÿ人Ͱ͢ɻ݄࣌
අには、各職員がෛ୲͢るʮձඅʯͱ、市がެඅ͔ܦॿձͷޓ
らෛ୲͢るʮෛ୲ۚʯをॆ͍ͯͯ·͢ɻ

職һޓॿձ

職һͷۈͦؒ࣌ͷଞͷۈ݅ͷঢ়گû

職һͷ研修ͱਓࣄධՁͷঢ়گü

（ྩ和ݩ）職һͷࢱɾརӹͷอޢý

ྩݩதͷҭۀٳࣇऔಘঢ়گ（શ職һ） ྩݩதʹ৽ͨʹҭ͕ۀٳࣇऔಘՄͱͳͬͨ職һͷҭۀٳࣇऔಘঢ়گ
ҭۀٳࣇऔಘऀ ෦ۀٳऔಘऀ ҭۀٳࣇରऀ ҭۀٳࣇऔಘऀ ෦ۀٳऔಘऀ
உੑ ঁੑ உੑ ঁੑ உੑ ঁੑ உੑ ঁੑ உੑ ঁੑ

1 þ2 þ 39 26 32 1 2þ � ��

（୯Ґɿ人）�ҭۀٳࣇͱ෦ۀٳͷऔಘ

໊শ ର डऀ
ఆ߁݈ظஅ 職員・ୗ職員・ྟ 用࠶・職員࣌ 1ó315

ңݕ 、Ҏ上ͷ職員ࡀ35
用࠶・Ҏ上ͷୗ職員ࡀ40

455

大ݕ 410

ᰍٶࢠ
͚͍

がΜݕ 用࠶・数ᴧͷঁੑ職員حҎ上ࡀ20 ÿ6

ೕがΜݕ 用࠶・数ྸͷঁੑ職員ۮҎ上ࡀ20 113

ܭ 2ó3þ9

職һͷ݈߁ཧͷ主ཁۀࣄ （୯Ґɿ人）�

ެࡂɾ௨ࡂۈͷೝఆ
௨ࡂۈ ެࡂ ܭ
2 1 3

（୯Ґɿ݅）�

þ ý
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