
１．時間外勤務等の現状

①超過在校時間月４５時間以上の割合 【目標】４０％以下

②超過在校時間月８０時間以上の割合 【目標】０％

③１人あたりの超過在校時間

２．年次有給休暇の取得状況 【目標】１４日以上の取得
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3．昨年度と比較して、超過在校時間についてどう感じているか。

４．今の仕事にやりがいを感じているか。

５．職場は働きやすいか。

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

令和7年度

令和6年度

18%

21%

23%

26%

43%

42%

16%

11%

増えた 減った 変わらない 昨年度は草津市内で勤務していない
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