
現行の草津市行政経営改革プランにおける策定当初の計画を記載。

総括評価（様式）について

【評価（５段階）】
現時点（令和５年度末時点）における計画最終年度の状況を想定して記載。
５・・・目標以上の成果があった（達成率が100％以上）
４・・・成果があった（達成率がおおむね８０％～１００％）
３・・・思うほどの成果は得られなかった（達成率がおおむね６０％～８０％未満）
２・・・成果は得られなかった（達成率がおおむね６０％以下）
１・・・未着手・その他
【今後の取組の方向性（３段階）】
A・・・計画期間内に目標を達成したため終了
B・・・計画期間内におおむね目標を達成したが、新たな課題等により、計画期間

終了後も継続して取り組んでいく事業
C・・・計画期間内に未完了・未達成の見込みのため継続して取り組む

【計画】
現行の草津市行政経営改革プランにおける策定当初の目標を記載。
【実施状況】
各年度における実施状況を記載。令和６年度については、現時点（令和５年度
末時点）における計画最終年度の状況を想定して記載。
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