
令和〇年度　第３次草津市協働のまちづくり推進計画の実績に係る評価

取組テーマ 評価の視点と目標値等 実績 評価（コメント）

市および中間支援組織が、市民公益活動団体等に対してま
ちづくり情報を十分に発信できているか。

「まちづくり情報の提供の充実」に満足している市民の割合
（市民意識調査）
（令和５年度：１８．４％→令和１1年度：２０．０％）

%

(1)各主体の自発的な協働による事業実施につながるよ
う、好事例や先進事例について効果的に情報提供やアドバ
イスができているか。

具体的なアドバイスについて
・市…
・コミュニティ事業団…
・社会福祉協議会…

(2)市および中間支援組織は各主体と対話ができている
か。

各主体との協働事業および具体的な相談対応
・市…
・コミュニティ事業団…
・社会福祉協議会…

(3)市と中間支援組織または中間支援組織同士は充分な対
話ができているか。

市および中間支援組織の協働事業
・市…
・コミュニティ事業団…
・社会福祉協議会…

「得意や興味・関心」からイベントや活動が発生し、市内で多
様な世代が楽しみ、参画する機会が創設されているか。

市民主役のまちづくりが進んでいると思う市民の割合（市
民意識調査）
令和５年度：２３．５％　→ 令和１１年度：３０．２％

%

【目標値の達成に向けた主なチェックポイント】

(1)市および中間支援組織が開催するまちづくり等に関す
る講座等について、期待される効果が得られているか。

開催した講座の内容と受講者の感想
・市…
・コミュニティ事業団…
・社会福祉協議会…

(2)主体同士の連携による私発の取組が進められている
か。

主体同士の協働事例
・市…
・コミュニティ事業団…
・社会福祉協議会…

現場を意識した職員研修や協働事業の推進を通し、職員一
人ひとりの協働事業の展開に向けた意識を向上できている
か。

協働における事業展開を行うべきと考えている職員の割合
（職員の協働・市民参加に対する意識調査）
令和５年度：８０．３％→令和１１年度：８４．５％

%

(1)職員研修について、有効に実施されているか。
研修内容と職員の感想
・市…

市、中間支援組織、地域まちづくりセンターの相談、コー
ディネート機能により市民公益活動団体が活発化している
か。

「市民公益活動の促進」に満足している市民の割合（市民意
識調査）
令和５年度：１４．４％→令和１１年度：２１．０％

%

(1)市や中間支援組織の相談機能により、各主体の活動が
活性化され円滑に運営できているか。

具体的な相談内容とその後の展開
・市…
・コミュニティ事業団…
・社会福祉協議会…

(2)各種主体の現状・課題・方向性等について、市と中間支
援組織とが相互に情報共有し連携できているか。

市と中間支援組織の情報共有から生まれた協働事業
・市…
・コミュニティ事業団…
・社会福祉協議会…

【総評】

（視点：町内会等への参加の促進・私個人の動きのバックアップ・まちづくりと福祉の融合・まちづくり協議会に対する理解の促進・こども食堂などの居場所が有するまちづくりプラットホーム機能への着目・地域へ
のヒアリング等の進展）

Ⅰ．「情報の
発信・取得・
共有」

Ⅱ．「場所・機
会
の提供」
による
「人づくり」

Ⅲ．「組織・活
動の見直し」
等による
「持続可能な
運営」
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