
介護人材確保事業について

【令和４年度の主な取組実績】

・令和４年度介護人材確保に関する実態調査

・施設長（管理者）の為の人材マネジメント研修（介護福祉人材確保緊急支援事業）

・立命館大学経済学会セミナーシリーズ 介護人材の育成と定着を考える（講演）

・立命館大学経済学部「生活経済論」（講義）

【令和５年度の主な取組計画（案）】

・令和５年度介護人材確保に関する実態調査

・人材マネジメント研修（介護福祉人材確保緊急支援事業）

【資料２】報告
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令和４年度介護人材確保に関する実態調査

前回、当委員会において委員各位から貴重な御意見を
いただきました。
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施設長（管理者）の為の人材マネジメント研修
（介護福祉人材確保緊急支援事業）

３人の講師から実際の現場における取組事例を踏まえながら、
まさに三者三様のリーダー像についてお話を伺いました。
参加者にとって、それぞれの事業所で明日から早速実践できる
収穫のある研修となりました。
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立命館大学経済学部「生活経済論」（講義）

立命館大学経済学会セミナーシリーズ
介護人材の育成と定着を考える（講演）

学生からは熱い眼差しと、真剣なコメントを
いただきました。
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