
○ ４月２７日 推進チーム発足・第１回会議
○ ５月１５日 第２回会議
○ ５月２８日 愛知県蒲郡市へ視察

（蒲郡市健康化政策全庁的推進プロジェクトチームと交流）
○ ７月３１日 第３回会議
○ ８～１０月 （予定）第４～６回会議（第６回で提案報告書とりまとめ）

○ 健幸都市づくりを「市の総合政策」として推進していくため、部局横断的な
常設的なチームを平成３０年４月に設置。
○ 将来を見据えた健幸都市づくりに係る施策の企画・立案を行うとともに、
全庁的に職員への意識共有を図る。

健幸都市づくり推進チームの設置
草津市（Kusatsu City)

目的

○ 若手職員を中心とした庁内各分野から１０～１５人程度幅広く選出。
○ 中長期的な健幸都市づくりの推進に向けて、可能な限り同じメンバーが継続的に活動し、知識・経験
を蓄積する仕組みとし、具体的な任期は設けない。

メンバー構成等

○ 部局横断的に集結したメンバーが健幸都市基本計画に位置付けられている健幸都市づくりの取組等
について、より効果的な手法の検討や一部署だけでは解決できない複雑化・多様化した課題に対し議
論を行い、健幸都市づくりの取組を推進するための施策の企画・立案を行う。

担任事務

チームの活動
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