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令和３年度の事業計画について 

 

●職員の研修に関わって 

 ・教職員および保育士の資質向上に資する事業を展開する。 

 ・草津市の教育および保育向上を図る事業を展開する。 

   ①草津市教職員夏期研修講座 … 全１０講座程度を予定 

   ②自己啓発講座 … 全４講座を予定 

   ③教育研究奨励事業 … 市内２０小中学校から１本以上の応募を目指す 

                

●調査・研究に関わって 

 ・学習指導要領（H29告示）に対応した教育課程に関する調査、情報収集を行う。 

 ・研究員による調査研究を継続する。 

 ・副読本「わたしたちの草津」の活用を促進しながら部分改訂(R5から使用分)を始める。 

 

●スキルアップ事業に関わって 

 ・小中学校教員の授業づくり、学級づくりへの指導支援を行う。 

 ・ＩＣＴ機器等を活用した授業づくりをサポートする。 

   ①対象教員に対する個別指導を行う。 

   ②夏季研修講座でのＩＣＴ機器を活用した授業づくりの演習を行う。 

   ③プログラミング学習の支援を行う。 

 

●教育相談に関わって 

 ・不登校および不登校傾向にある幼児児童生徒とその保護者への支援を行う。 

   ①電話および来室による教育相談を実施する。 

   ②学校および関係機関と、課題解決に向けての連携を密にする。 

 ・適応指導教室「やまびこ」における小集団活動を通して、児童生徒の学校復帰を目指す。 

   ①タブレット端末を使った学習支援。 

   ②学生ボランティアの活用。 

 

●その他 

 ・社会福祉協議会が「キラリエ草津」に移転。それに伴って事務室が１Ｆに移転（予定） 


