
第２期草津市行政経営改革プラン（案）について 
 

１ 経緯 

令和３年３月に策定した「草津市行政経営改革プラン（以下「第１期計画」という。）」では、「第６次草

津市総合計画」に掲げる「未来」への責任を果たしていくことを改革理念として、具体的な実施計画を

定め、各種行政経営改革を推進している。 

第１期計画については、令和６年度をもって計画期間の最終年度を迎えることから、更なる行政経営

改革の取組を推進するため、「第２期草津市行政経営改革プラン」の策定を進めてきたところである

が、今回、附属機関「草津市行政経営改革推進委員会」での協議等も踏まえ、計画（案）をとりまとめた

ので、その内容について協議をお願いするものである。 

２ ポイント（※特に協議を要する事項） 

■第１期計画を踏まえた計画体系等について 

第１期計画における実施計画の目標指標に対する到達度は、おおむね目標を達成しており、総じて

行政経営改革の推進を図ることができていると評価したところである。引き続き、これまでの成果を後

退させることなく、最適な行政サービスの提供を実現し続けていくためには、計画期間中に生じた社会

経済情勢の変化や新たな課題にも対応しながら、更なる改革の取組を進める必要がある。 

このことから、「第２期草津市行政経営改革プラン」は、第１期計画における取組内容や成果等を踏ま

え、改革理念等を踏襲した体系とするとともに、取組の方針を明確に６つのカテゴリーに分類すること

で、より一層の行政経営改革の推進を図る。 

 

■改革に向けた実施計画（アクション・プラン）について 

担当課と調整を行い、６つのカテゴリーに対応した、行政経営の課題を解決するための１２項目の「改

革に向けた実施計画(アクション・プラン)」を新たに設定した。 

 

３ 今後のスケジュール 

令和６年１０月９日             草津市行政経営改革推進本部会議                    
（中間協議・パブリックコメント実施） 

令和６年１０月１１日         草津市行政経営改革推進委員会 

令和６年１１月             議会説明（中間協議） 

令和６年１２月～令和７年１月    パブリックコメント実施 

令和７年２月             草津市行政経営改革推進本部会議幹事会               
草津市行政経営改革推進本部会議                   
（パブリックコメント結果報告・計画最終案報告） 

令和７年３月             パブリックコメント結果公表、計画公表 

資料１（論点整理資料） 

【計画の体系図等については、資料２：本編１８ページ～２１ページに記載】 

【各実施計画については、資料２：本編２２ページ以降に記載】 


