
 
 

 

令和８年６月５日 行政経営改革推進本部会議  
 

開催日時  令和８年６月５日（金） 午前１０時２５分から午前１０時３５分まで 

開催場所  庁議室 

出 席 者  辻川副市長、南川副市長、教育長、総合政策部長、総合政策部理事（草津未来研究所・経

営戦略担当）兼環境経済部理事（立命館イノベーションシニアコーディネーター）、危機管理

監、総務部長兼法令遵守監、まちづくり協働部長、環境経済部長兼上下水道部理事（農業

集落排水処理施設跡地担当）、健康福祉部長、健康福祉部理事（健幸都市づくり・地域共生

社会推進担当）兼こども若者部理事（こどもの居場所づくり担当）、こども若者部長、特命監

（都市戦略担当）兼都市計画部長、都市計画部理事（交通・開発担当）、建設部技監、建設

部長、建設部理事（河川・公園緑地担当）兼上下水道部理事（雨水整備事業担当）、上下水

道部長、教育部長、教育部理事（生涯学習・スポーツ推進・図書館担当）、教育部理事（学校

教育担当）、議会事務局長、監査委員事務局長 

 

欠 席 者  なし 

議事概要  下記のとおり 

 

１  重 要 報 告 事 項 

第２期草津市行政経営改革プラン実施計画工程表について 

         【資料１～資料３】 

【経営戦略課より資料に基づき説明】 

・「資料１」では、各実施項目における目標指標に対する令和７年度の目標と実績を記載しており、詳細な

内容は「資料２」に個票として作成している。 

・目標通りまたは目標を上回った項目は、達成割合を１００％を上限として評価しており、全１２項目中７項 

目が１００％の評価となった。 

・一方で目標を下回った項目は５項目あり、ＰＰＰ/ＰＦＩの推進については、着手している案件はあるものの、

令和７年度中に契約が完了した案件がなく、０件となった。また、その他にも、スクラップ等の事業費削減

額が目標の２，０００万円を下回ったもの、人材育成や職員の意識改革にかかる市民アンケートや職員ア

ンケートの満足度が目標を下回ったもの、先端技術の導入件数が目標の２件に対し、人工衛星を活用し

た漏水調査の１件となったものがあった。 

・先端技術の活用については、目標指標を「コストや職員の作業時間の削減効果が見込める業務への先 

端技術の導入件数」に限定していることから、「市民サービスの向上」のみに該当するような先端技術で

は計上することができず、目標が達成できなかった。 

・なお、令和７年度実績において、成果が得られた項目の割合は、「資料１」の下部にあるとおり、８３．７％ 

となった。今後は、総合計画のベンチマークにも掲げているとおり、１００％を目指して取組を進めていく。 

・「資料３」では、令和８年度の実施計画を定めている。 

・計画策定当初からの変更点として、「公共施設等の総合的な管理」において令和８年度に予定していた 

公共施設等総合管理計画の改訂について、策定当初のスケジュールの欄外に記載した理由により、令

和１０年度以降での改訂を検討することとなったため、令和８年度の計画のタスクには記載していない。 

・また、基幹系システムの標準化が令和８年度以降に延伸となっていることを踏まえ、事務事業の点検・ 

見直しと先端技術の活用の工程表の実施時期に修正を加えている。 



 
 

 

【主な質疑・意見】 

・ 特になし。 

 

２ その他  

・ 特になし。 

 

 

  概要作成担当   草津市 総合政策部 経営戦略課 行政経営係 

    電話      077-561-6544 

    メール     keiei@city.kusatsu.lg.jp 


