
 

 

（仮称）第４次草津市行政システム改革推進計画の策定について（案） 

 

≪基本的な方向性≫ 

■令和 2 年度に、現行の第 3 次草津市行政システ 

ム改革推進計画(以下、「現行計画」という)の総括 

と、(仮称)第４次草津市行政システム改革推進計画 

(以下、「次期計画」という)の策定を進める。 

 

■現行計画では、第 5 次草津市総合計画の基本構想 

である「地域経営への転換」と「協働のまちづく 

りの基盤強化」との整合を図り、「協働のまちづ 

くりの推進」と「自律的な行政経営」の 2 つを改 

革の方向性として取り組んできたが、次期計画に 

おいても改革の方向性は踏襲することとするが、 

改革理念は、第 6 次草津市総合計画の基本構想 

との整合を図り、「未来への責任」としたうえで 

第 2 次草津市協働のまちづくり推進計画および 

草津市情報化推進計画と連動して取組を進める。 

 

■次期計画の計画期間については、 

令和 3 年度から令和 6 年度までの 4 年間とします。 

(第 6 次草津市総合計画第 1 期基本計画との計画期間と合わせる) 

(参考)総合計画（根拠法令：草津市自治体基本条例） 

 

≪ 推進委員会における審議事項 ≫ 

✔ 現行計画の総括・評価(アクション・プラン 18 項目) 

✔ 現行計画の総括・評価等を踏まえたうえでの、次期計画のアクション・プランの決定 

 

≪ スケジュール（簡略版）≫ 

項  目  ／  月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

推進委員会  ○  ○  ○  ○    ○ 

現行計画  各課照会・調整等    随時     

評価・総括             

次期計画  ｱｸｼｮﾝ･ﾌﾟﾗﾝ選定             

策定支援業務委託             

各課調整等 随時  

計画決定･公表            ★ 

 ※ 推進委員会の日程、回数については目途を示したものであり、工程の進捗や庁議、 

   議会説明の関係により変更する場合があります。 

第 6 次草津市総合計画  基本構想(令和 3 年度から令和 14 年度) 

基本計画第 1 期 

(令和 3 年度から令和 6 年度) 

基本計画第 2 期 

(令和 7 年度から令和 10 年度) 

基本計画第 3 期 

(令和 11 年度から令和 14 年度) 

提言･ﾊﾟﾌﾞｺﾒ 

 

≪改革理念≫

持続可能な共生社会の構築

地域経営のための公共の再編

協働のまちづくりの推進 自律的な行政経営

第３次草津市行政システム改革推進計画

（平成29年度～令和2年度）

 

協働のまちづくりの推進 自律的な行政経営

地域経営のための公共の再編

未来への責任

≪改革理念≫

（仮称）第４次草津市行政システム改革推進計画

（令和3年度～令和6年度）

第２次草津市協働の

まちづくり推進計画

（令和2年度～令和6年度）

草津市情報化推進計画

（令和2年度～令和6年度）

資料１ 


