
お知らせお知らせ

区分
職員数 対前年

増減数 主な増減理由
令和 8年 令和 7年

一
般
行
政
部
門

議会 7 6（1） 1（△1）
総務企画 162（4） 155（3） 7（1）
税務 35（1） 36 △1（1）
民生 259（1） 234（3） 25（△2）
衛生 62 64（1） △2（△1）
労働 2 2 0
農林水産 17（1） 16（1） 1（0）
商工 12 11 1
土木 109（2） 108（1） 1（1）
小計 665（9） 632（10） 33（△1）

特
別
行

政
部
門

教育 153（1） 164（3） △11（△2）
小計 153（1） 164（3） △11（△2）

公
営
企
業
等

水道 34（6） 36（6） △2（0）
下水道 11 12 △1
その他 28 27 1
小計 73（6） 75（6） △2（0）
合計 891（16） 871（19） 20（△3）

※地方公務員の身分を有する休職者、派遣職員などを含む、一般職
の人数（令和 8年「地方公共団体定員管理調査」調査要領に基づく）

※非常勤職員・会計年度任用職員を除く
※（　）内は、再任用短時間勤務職員で、外数

採用試験（令和 7年度実施）部門別職員の状況と主な増減理由

市人事行政の運営状況
市民の信頼のもとに透明性の高い市政を進めるため、市職員の給与や配置など、人事行政の運営状況をお知らせします。市民の信頼のもとに透明性の高い市政を進めるため、市職員の給与や配置など、人事行政の運営状況をお知らせします。

問 �職員課（ 7階） � �
☎561-2314、561-2490

（単位：人） （単位：人） 

職員の任免および職員数に関する状況1

退
職

R7.4.2～
R8.3.30 15 0 0 0 1 0 16

R8.3.31 19 8 1 1 0 0 29
合計 34 8 1 1 1 0 45

再任用 5 0 0 0 0 0 5

� （単位：人） 

職種

区分

一般
行政
部門

特別行政
部門（教育） 公営企業等 合

計
教育職 その他 水道 下水道 その他

採
用

R7.4.2～
R8.3.31 9 0 0 0 0 0 9

R8.4.1 31 8 13 0 1 3 56
合計 40 8 13 0 1 3 65

職員の採用・退職・再任用者数 � （単位：人） 

職種 申込者数 受験者数 合格者数 採用者数

上級電気職
【令和 7年 7月 1日採用】 2 2 0 0

保健師
【令和 7年 7月 1日採用】♦ 1 1 0 0

上級一般行政職
【令和 7年10月 1 日採用】 11 9 4 4

保健師
【令和 7年10月 1 日採用】♦ 3 2 1 1

上級一般行政職
【令和 8年 4月 1日採用】 213 148 15 11

上級土木職
【令和 8年 4月 1日採用】 9 6 0 0

上級電気職
【令和 8年 4月 1日採用】 1 1 1 1

保健師
【令和 8年 4月 1日採用】♦ 23 22 2 1

社会福祉士
【令和 8年 4月 1日採用】♦ 8 7 1 0

司書
【令和 8年 4月 1日採用】♦ 17 12 1 1

保育士・幼稚園教諭
【令和 8年 4月 1日採用】♦ 62 59 18 17

初級一般行政職
【令和 8年 4月 1日採用】 10 9 2 0

理学療法士
【令和 8年 4月 1日採用】♦ 4 4 1 1

初級一般行政職（障害者対象）
【令和 8年 4月 1日採用】 18 11 0 0

上級一般行政職
【令和 8年 4月 1日採用】★ 43 31 9 8

上級土木職
【令和 8年 4月 1日採用】★ 2 1 0 0

上級電気職
【令和 8年 4月 1日採用】★ 1 0 0 0

保健師
【令和 8年 4月 1日採用】♦★ 6 5 2 2

社会福祉士
【令和 8年 4月 1日採用】♦★ 3 2 1 0

学芸員
【令和 8年 4月 1日採用】♦ 6 5 1 1

◆免許など別に要件あり　★追加募集

職員の給与の状況2 � （令和 8 年 4 月 1 日現在）

職員の平均給料月額
一般行政職 技能労務職

平均給料 327,900円 303,300円

平均年齢 38歳 8 カ月 45歳

人件費の状況（令和 7年度普通会計決算）

住民基本台帳人口
（令和 8年 ３月31日）

歳出額
Ａ

人件費
Ｂ

人件費率（B / A）％

昨年度

141,490人 678億6,151万円 98億3,253万円 14.5 14.6

※特別職（市長、副市長、議員、各種委員など）に支給される給与、報酬などを含む

区分 内容（年額）

実
績
に
応
じ
て 

支
給

特殊勤務手当

◦職員全体に占める手当支給職員の割合　　8. 32％（令和 7年度）
◦支給対象職員 1人当たり平均支給額　　14,242円（令和 7年度）
◦支給額の多い手当　　福祉業務手当、市税業務件数手当、変則勤務手当
◦多くの職員に支給されている手当　　福祉業務手当、変則勤務手当、園外活動業務手当

時間外勤務手当 ◦支給総額　4億9,246万円（令和 7年度）
◦職員 1人当たりの平均支給年額　692,630円（令和 7年度）

内容 内訳 国の制度と異なる内容など

期
末
・

勤
勉
手
当

民間のボーナス、賞与などに相当する手当で、
年間4.65月分支給される手当（再任用職員は
2.45月）

 〔支給割合〕　期末手当	 勤勉手当
　 ６月期　　 1.2625月分	 1.0625月分
　１２月期　　 1.2625月分	 1.0625月分
　　　計　　 2.525月分	 2.125月分

なし

区分 勤続年数 最高限度 定年前早期退職特例措置
（ 2～45％加算）

役職・在職期間に応じて
21,700～54,150円×60月加算

20年 25年 35年

退
職
手
当

自己都合
国 19．6695月分 28．0395月分 39．7575月分 47．709月分

草津市 国と同じ
早期退職・

定年
国 24．586875月分 33．27075月分 47．709月分 47．709月分

草津市 国と同じ

区分 内容（月額）

毎
月
決
ま
っ
て
支
給

地域手当 給料、扶養手当、管理職手当の合計額に 8％を乗じた額
〔職員 1人当たり平均支給年額340,821円（令和 7年度）〕

扶養手当
◦扶養親族である子　13,000円
◦扶養親族である父母など　6,500円
　（扶養親族である子のうち満16歳の年度始めから満２２歳の年度末までの子　各5,000円加算）

住居手当 ◦借家・借間居住者　月額13,100円以上を支払っている職員に対し、100～30,000円支給

通勤手当

◦交通機関の利用者　 ６カ月定期分を一括支給。 １カ月当たりの運賃が150,000円まで全額支給
◦交通用具使用者　�自動車・自転車などの別、通勤距離に応じて4,100～66,400円�  

自動車駐車場利用の場合、利用料金支給（上限5,000円）�  
自転車・バイク駐輪場利用の場合、利用料金支給（上限1,500円）

職員手当

職員給与費の状況（令和 8年度普通会計予算）

※４月時点の予算額で退職手当および特別職（市長、副市長、議員、各種委員など）に支給される給与、報酬などを除く
※（　）内は、再任用短時間勤務職員で外数

職員数
A

給与費
計B 一人当たり給与費

（B / A）給料 期末・勤勉手当 諸手当
正規職員 838(15)人 31億8,386万円 14億3,562万円 12億3,705万円 58億5,653万円 686.6万円

区分 経験年数
10年 20年 25年

一般行政職
大学卒 311,017円 387,077円 419,150円
高校卒 295,700円 367,800円 384,400円

職員の経験年数別・学歴別平均給料月額

区分 草津市 国（一般職）
初任給 採用 ２年後 初任給

一般行政職
大学卒 237,600円 244,800円 232,000円
高校卒 206,700円 218,200円 200,300円

職員の初任給

区分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級

計標準的な
職務内容 主事 主任 主査 係長 課長

補佐 課長
部長
副部長
主監

職員数（人） 60 121 135 71 62 58 42 549
構成比（％）10.9 22.0 24.6 12.9 11.3 10.6 7.7 100.0
前年の構成比（％） 12.3 21.7 23.5 13.1 10.8 10.7 7.9 100.0

一般行政職の級別職員数

区分 給料・報酬月額 期末手当

給料
月額

市長 974,000円 ６ 月期　1.75月分
12月期　１．75月分
　計  　3.5月分

副市長 820,000円
教育長 757,000円

報酬
月額

議長 587,000円 ６ 月期　1.75月分
12月期　１．75月分
　計  　3.5月分

副議長 517,000円
議員 466,000円

特別職の給料・報酬など

分限処分者数
該当なし

休職処分の状況(延べ人数)
47人

懲戒処分者数
3 人

職員の分限・懲戒処分3 （令和 7 年度）

�（毎年4月1日現在）

広報くさつ 2026.10広報くさつ 2026.10 67



お知らせお知らせ

区分 内容
勤務時間 ８：３０～１7：15 ※休日を除く

休暇制度

年次有給休暇
１年に20日（ ４月採用者は15日）
１年で取得できなかった場合は、
翌年のみ繰越し可（最大20日）

病気休暇 ケガや病気などで、どうしても出勤できない
とき（最大90日） ※医師の診断書などが必要

特別休暇 ボランティア、結婚、忌引、産前産後など
育児休業 育児休業法に基づく ３歳に満たない子を養育する制度

※病気休暇の最大取得日数は、再任用職員は60日

（令和 7 年 １ 月 １ 日～１２月３１日）

総付与
日数
(A)

総取得
日数
(B)

対象
職員数※

(C)

平均取得
日数
(B)/(C)

取得率
(B)/(A)

26,568日 8,913日 718人 12.4日 33.5%

※令和 7年 １月 １ 日〜１２月３１日の在職職員。当該期間
の中途採用職員や退職職員、育児休業など休職の事
由がある職員、派遣職員を除く

年次有給休暇の使用状況職員の勤務時間（標準）

１ 　�勤務条件に関する措置の要求の状況　該当なし
２ 　�不利益処分に関する不服申立ての状況　該当なし

公平委員会の報告事項
●財源の主な内訳
会費 1,830万円（給料の4.0/1000）
負担金 　706万 1 千円

事業費合計 2,769万 8 千円 ●事業内容
職員交流事業 リフレッシュスポーツ事業、職場交流補助、職員交流イベント
文化その他の事業 職員手帳発行、福利厚生サービス事業、機関誌発行

給付事業 一般給付（結婚祝金、入学祝金、傷病見舞金、弔慰金、
出産祝金、餞別記念品）

　市民の皆さんが健やかな生活を営むことのできるよう、職員が健康で
安心して職務に専念できるようにしていく必要があります。草津市職員
互助会は、地方公務員法第42条に基づく福利厚生計画の実施団体で、職
員の相互救済や福祉の増進を図るための組織として、職員の保健、元気
回復その他厚生に関する事業を実施しています。

●職員互助会の会員数、経費など
　令和 8年 4月時点の会員数は、１，422人です。互助会の経費には、各職員
が負担している「会費」と、市が公費から負担している「負担金」を充てています。

職員互助会

部門

令和 7年度中の育児休業取得状況
（全職員）

令和 7年度中に新たに育児休業が取得可能となった職員の
育児休業取得状況

育児休業
取得者数

部分休業
取得者数

育児休業
対象者数

育児休業
取得者数

部分休業
取得者数

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性
常勤職員 24 76 7 60 25 26 18 26 0 0

会計年度任用職員 0 9 0 6 0 9 0 9 0 0
合計 24 85 7 66 25 35 18 35 0 0

（単位：人） 育児休業と部分休業の取得

名称 対象者 受診者数
定期健康診断 職員、会計年度任用職員、再任用 1,518

胃検診 50歳以上職員、
会計年度任用職員、再任用 331

大腸検診 35歳以上職員、
会計年度任用職員、再任用 748

子宮がん検診 20歳以上奇数年齡の女性職員、
再任用 295

乳がん検診 20歳以上偶数年齢の女性職員、
再任用 376

計 3,268

職員の健康管理の主要事業 （単位：人） 

公務災害・通勤災害の認定
通勤災害 公務災害 計

2 9 11

（単位：件） 

職員の勤務時間その他の勤務条件の状況4

人材育成・確保基本方針に掲げる、めざす職員像の実現に向けた能力開発のため、各種研修を実施しています。

● 研修体系
 集合研修
　　一般研修　　新規採用職員研修（38）
　　特別研修　　人権研修
　　　　　　　　ハラスメント防止研修（66）
　　　　　　　　CS向上研修（58）
　　　　　　　　DX研修（128）
　　　　　　　　キャリアデザイン研修（17）

人権・同和問題職員研修（672）
人権擁護推進員・職場研修推進員研修（98）
管理職現地研修（6）

 派遣研修

　　滋賀県市町村職員研修センター研修（239）

　　滋賀県建設技術センター研修（73）

　　全国市町村国際文化研修所研修（2）

　　全国市町村アカデミー研修（3）

職場研修（OJT※）

各研修（　）内は、研修受講者数 ※OJT＝実際に仕事をしながら技能を修得させる訓練

（1）職員研修

職員の能力や業績を公正に把握し、職員の働きがいと自己成長意欲を引き出し、自らの核となる強
みを育み、生かし、自己実現と組織貢献が共に果たせるよう、人事評価を実施しています。

（2）人事評価の状況

職員の研修と人事評価の状況5

職員の福祉・利益の保護6 （令和 7 年度）

  投票できる人
　平成20年10月19日以前に生まれた人

（満18歳以上の人）で、 7 月10日以前か
ら市に住民票があり、市の選挙人名簿
に登録されている人です。
● �投票日までに市外へ転出した人は、

　私たちの将来を決める大切な一票です。若年層の投票率が低くなると、若者の声が政治に十分
反映されなくなることも考えられます。皆さん、投票に行きましょう！

10
18日 草津 市長 選 挙

問 市選挙管理委員会（ 3階、総務課内） ☎561-2301、561-2483

一
票

▲明るい選挙の
　イメージキャラクター
　「選挙のめいすいくん」

市役所 2 階 特大会議室
（草津三）

�10月12日（月・祝）〜17日㈯�  
8：3０～20：0０

※�印の入口は�
平日（ 9：00〜
16：45）のみ

女
子
ト
イ
レ

男
子
ト
イ
レ

中
会
議
室

ロビー

男子
  トイレ EV EV
女子
  トイレ

期日前投票所

市民交流プラザ
（野路一、フェリエ南草津 5 階 ）

�10月12日（月・祝）〜17日㈯�  
10：0０～20：0０

S
A
R
A
南
館

アル・プラザ草津

SARA東館＆
パーキング

ディオ
ワールド

駐車場

SARA
東館

エイスクエア SARA東館 2 階 
待合スペース（西渋川一）

�10月12日（月・祝）〜17日㈯
　 10：0０～20：0０

chawan デンバー
　プレミアム

カプリ
　チョーザ

串物語

ATM

旬菜
しゃぶ重

紅虎
餃子房

北入口
▶

こもれびひろば

イオンモール草津モール棟 1 階
こもれびひろば（新浜町）

�10月12日（月・祝）〜17日㈯�  
10：0０～20：0０

�10月15日㈭、16日㈮ 10：0０～18：0０
　　※�できるだけ公共交通機関か徒歩でお越しください

キャノピーキャノピー

競技場

立命館大学びわこ・くさつキャンパス
セントラルアーク（野路東一）

投票できません
● �10月 2 日㈮以降に、市内で転居の届
け出をした人は、前住所地の投票所
で投票してください

  入場券
　市選挙管理委員会が発行します。
● �入場券ははがきで、10月13日㈫から
郵送します

● �はがきに、有権者 ２ 人までの入場券
が印字されています。入場券（券片）
をミシン目に沿って切り離し、自分
の入場券（券片）を投票所に持参して
ください

● �有権者が ３ 人以上の世帯には、２ 通
以上に分けて郵送します

  不在者投票
　次の人は、不在者投票ができます。

早めに事前の手続きをお願いします。
● �病院や老人ホームなどで県が指定す
る施設に入院（入所）している人は、
その施設で投票できます

● �他の市町村に滞在している人は、滞
在先で投票できます。オンラインで
の請求も可能ですので、詳しくは、
市ホームページをご覧ください

● �次の人は郵便などで不在者投票がで
きます。市選挙管理委員会が事前に
発行する「郵便等投票証明書」が必
要なので、早めに申請してください
　◦�身体障害者手帳か戦傷病者手帳の

交付を受けていて、一定の要件に
該当する人

◦�介護保険の被保険者証に要介護 ５
と記載されている人

　投票日に、仕事やレジャーなどの予定が
あり、投票所で投票できない場合は、期日
前投票ができます。投票所ごとに開設期間
や受付時間が違うので注意してください。

期日前投票所へ
　そんなときは

投票日に
予定が…

◦�持ち物
　�入場券（入場券を持参しなく
ても投票できます。受付で伝
えてください）

●投票日
�10月18日㈰ 7：0０～20：0０

所 �10ページの各投票所（投票所は
入場券に記載しています。入
場券に記載の投票所以外では、
投票できません）

他 �入場券を持参しなくても投票
できます

●開票
　 �10月18日㈰ 21：15～
　 所 �市役所 ２ 階 特大会議室
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