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ݮ૿ 主ͳ૿ݮཧ༝
ྩ ù  ฏúø

一
般
行
政
部
門

ٞձ 6ï1ð 6ï1ð 0ï0ð

૯اը 142ï12ð 140ï12ð 2ï0ð

੫ 34ï1ð 33ï2ð 1ï˚1ð

ຽੜ 206ï11ð 212ï11ð ˚6ï0ð
プϨミアϜ݊
事ۀͷऴྃに͏ݮ
員

Ӵੜ 56ï3ð 54ï4ð 2ï˚1ð

࿑ಇ 1 1 0

ྛਫ࢈ 16ï3ð 16ï3ð 0ï0ð

 10 11 ˚1

 100ï10ð 102ï10ð ˚2ï0ð

খܭ 5þ1ï41ð 5þ5ï43ð ˚4ï˚2ð

特
別
行
政

部
門

ҭڭ 151ï4ð 13ÿï5ð 13ï˚1ð
ࢧͲͷҭ成ࢠ
ԉମ੍ͷߏஙをਤ
るͨΊͷ૿員

খܭ 151ï4ð 13ÿï5ð 13ï˚1ð

公
営
企
業
等

ਫಓ 39ï4ð 36ï4ð 3ï0ð

Լਫಓ 11 12 ˚1

ͦͷଞ 35ï2ð 34ï1ð 1ï1ð

খܭ ÿ5ï6ð ÿ2ï5ð 3ï1ð

ܭ߹ ÿ0þï51ð þ95ï53ð 12ï˚2ð

� （ຖ4݄1࣌）

※地ํެ員ͷを༗͢るٳ職者、ݣ職員なͲをؚΉ、一般職
ͷ人数（ྩ和2ʮ地ํެஂڞମఆ員管理ௐࠪʯௐࠪཁྖにͮ͘ج）

用職員をআ͘ܭ職員・ձۈ職員・ඇৗ࣌ྟ※
※（　）内は、࠶用ۈؒ࣌職員Ͱ、֎数

職छ ड֨ࢿݧ ਃࠐ
ऀ

डݧ
ऀ

合֨
ऀ

༺࠾
ऀ

上ڃ職
ʲྩ和ݩþ݄1採用ʳ

ত和5ÿ 4 ݄ 2 ʙ
ฏ成 9 4݄ 1ੜ

4 4 1 1

上ؾిڃ職
ʲྩ和ݩþ݄1採用ȁ 4 4 1 1

อ݈ࢣ
ʲྩ和ݩ þ݄ 1採用ʳ̠ 1 1 0 0

文化ࡒ技ࢣ
ʲྩ和ݩþ݄1採用ʳ þ 3 1 1

อ݈ࢣ
ʲྩ和ݩ 9݄ 1採用ʳ̠

ত和59 4 ݄ 2 ʙ
ฏ成10 4 ݄ 1 ੜ 3 3 1 1

上ڃ職
ʲྩ和ݩ10݄1採用ʳত和5ÿ 4 ݄ 2 ʙ

ฏ成 9 4݄ 1ੜ

þ 4 1 1

上ػڃց職
ʲྩ和ݩ10݄1採用ʳ 1 0 0 0

上ڃ一般ߦ政職̖
ʲྩ和 2 4݄ 1採用ʳ

ฏ成 þ 4݄ 2ʙ
ฏ成10 4 ݄ 1 ੜ 134 94 12 11

上ڃ一般ߦ政職̗
ʲྩ和 2 4݄ 1採用ʳ

ฏ成 4 4݄ 2ʙ
ฏ成 þ 4݄ 1ੜ 42 36 2 2

上ڃ建ங職
ʲྩ和 2 4݄ 1採用ʳ

ত和59 4 ݄ 2 ʙ
ฏ成10 4 ݄ 1 ੜ þ 4 1 0

อҭ࢜・༮ஓԂڭ་
ʲྩ和 2  4 ݄ 1 採用ʳ̠

ฏ成 3 4݄ 2ʙ
ฏ成12 4 ݄ 1 ੜ 32 32 11 11

ॳڃ一般ߦ政職
ʲྩ和 2  4 ݄ 1 採用ʳ

ฏ成10 4 ݄ 2 ʙ
ฏ成14 4 ݄ 1 ੜ 13 13 1 1

৺理ఆ員
ʲྩ和 2  4 ݄ 1 採用ʳ̠

ฏ成ݩ 4݄ 2ʙ
ฏ成10 4 ݄ 1 ੜ þ 6 1 1

ॳڃ一般ߦ政職（ো者ର）
ʲྩ和 2  4 ݄ 1 採用ʳ̠

ত和59 4 ݄ 2 ʙ
ฏ成14 4 ݄ 1 ੜ ÿ þ 1 1

上ػڃց職
ʲྩ和 2  4 ݄ 1 採用ʳত和59 4 ݄ 2 ʙ

ฏ成10 4 ݄ 1 ੜ

2 1 0 0

อ݈ࢣ
ʲྩ和 2  4 ݄ 1 採用ʳ̠ 6 4 2 2

上ڃ一般ߦ政職（Ճืू）
ʲྩ和 2  4 ݄ 1 採用ʳ

ฏ成 4 4݄ 2ʙ
ฏ成10 4 ݄ 1 ੜ 52 40 ÿ ÿ

˗໔֨ࢿ、ڐなͲͷཁ݅͋Γ

ॅຽجຊாਓޱ
（ྩ ù  ú ݄úø）

ग़ֹࡀ
"

ਓ݅අ
#

ਓ݅අ
（ # � " ）̀

લ
135ó166人 504ԯ2ó116ສԁ 69ԯÿ65ສԁ 13�þ 14�6

※ୀ職ख͓Αͼ特別職（市、෭市、ٞ員、各छҕ員なͲ）
にڅࢧさΕるڅ༩、ใुなͲをؚΉ

�（ࢪ࣮ݩྩ）ݧࢼ༺࠾ （୯Ґɿ人）�෦ผ職һͷঢ়گͱ主ͳ૿ݮཧ༝� （୯Ґɿ人）�

職छ

۠

Ұൠ
ߦ
෦

ಛผߦ
෦（ڭҭ） ެӦۀا 合

計
ҭ職ڭ ͦͷଞ ਫಓ Լਫಓ ͦͷଞ

採
用

)31õ4õ2ʙ
32õ3õ31 3 0 1 1 0 1 6

32õ4õ1 34 9 4 0 0 1 4ÿ
ܭ߹ 3þ 9 5 1 0 2 54

職छ

۠

Ұൠ
ߦ
෦

ಛผߦ
෦（ڭҭ） ެӦۀا 合

計
ҭ職ڭ ͦͷଞ ਫಓ Լਫಓ ͦͷଞ

退
職

)31õ4õ2ʙ
32õ3õ30 6 2 0 0 0 0 ÿ

32õ3õ31 26 þ 1 1 0 0 35
ܭ߹ 32 9 1 1 0 0 43

用࠶ 44 0 3 4 0 0 51

職һͷ࠾༻ɾୀ職ɾ࠶༻ऀ� （୯Ґɿ人）�

ਓ݅අͷঢ়گ（ྩݩී௨ձࢉܾܭ）
ฏڅۉྉ ฏۉྸ

一般ߦ政職 300ó014ԁ 3ÿࡀ 1カ݄

技能࿑職 291óþ00ԁ �ÿカ݄ࡀ51

職һͷฏڅۉྉֹ݄

市人事行政の運営状況
市民の信頼のもとに透明性の高い市政を進めるため、

市職員の給与や配置など、人事行政の運営状況をお知らせします。

  職һ՝（ þ ֊） ὸüýøôùúøûɺüýøôùûĀ÷

職һͷ໔͓Αͼ職һʹؔ͢Δঢ়گø

�（ྩ和 2  4 ݄ 1 ࣌）職һͷڅ༩ঢ়گù

۠ ༰（ֹ）

実
績
に
応
じ
て�

支
給

特घۈख

◦職員全ମにΊるखڅࢧ職員ͷׂ߹　　15�ÿ4 （̀ྩ和ݩ）
ର職員څࢧ◦ 1人ͨΓฏ14　　ֹڅࢧۉóÿ03ԁ（ྩ和ݩ）
खۀख、市੫ۀࢱͷଟ͍ख　　ֹڅࢧ◦
◦ଟ͘ͷ職員にڅࢧさΕ͍ͯるख　　市੫ۀख、Ԃ֎׆ಈۀख

खۈ֎ؒ࣌ 　૯ֹڅࢧ◦ 4ԯ2ó2ÿþສԁ（ྩ和ݩ）
◦職員 1人ͨΓͷฏڅࢧۉֹ　ÿ30óþþ9ԁ（ྩ和ݩ）

༰ ༁ ͷ੍ͱҟͳΔ༰ͳͲࠃ

期
末
勤
勉

手
当

ຽؒͷϘーφε、༩なͲに૬し、
ؒ4õ50݄څࢧさΕるख
（用職員は、2õ35݄࠶）

çʤׂڅࢧ߹ʥ　ظख　　ۈษख
　 ç1õ300݄　��0õ950݄　　ظ6݄
ç1õ300݄　��0õ950݄　　ظ12݄　
ç��2õ60݄　　1õ90݄　　ܭ����　　

なし

۠
ଓۈ

ݶߴ࠷
ఆલૣظୀ職特ྫાஔ
（ 2ʙ12ˋՃࢉ）

職・ࡏ職ؒظにԠͯ͡
21óþ00ʙ54ó150ԁº60݄Ճࢉ

ù÷ ùü úü

退
職
手
当

自ݾ߹
国 19õ6695݄ 2ÿõ0395݄ 39õþ5þ5݄ 4þõþ09݄
市 国ͱ同͡

・ୀ職ظૣ
ఆ

国 24õ5ÿ6ÿþ5݄ 33õ2þ0þ5݄ 4þõþ09݄ 4þõþ09݄
市 国ͱ同͡

۠ ༰（ֹ݄）

毎
月
決
ま
っ
て
支
給

地Ҭख に10ˋをֹֹͨ͡ܭ߹ྉ、ැཆख、管理職खͷڅ
ʤ職員̍人ͨΓฏڅࢧۉֹ353ó11þԁ（ྩ和ݩ）ʥ

ැཆख
◦ۮ者、ැཆͰ͋る　6ó500ԁ
◦ැཆͰ͋る10　ࢠó000ԁ
　（ැཆͰ͋るࢠͷ͏ͪຬ16ࡀͷ࢝Ί͔らຬ22ࡀͷ·Ͱͷࢠ　各5ó000ԁՃࢉ）

खډॅ ◦आՈ・आؒॅډ者　ֹ݄13ó100ԁҎ上をࢧ͍ͬͯる職員にରし、100ʙ30ó000ԁڅࢧ

௨ۈख

◦ަ௨ؔػͷར用者　 6カ݄ఆظを一ׅڅࢧɻ 1カ݄ͨΓͷӡが55ó000ԁ·Ͱ全ֹڅࢧ
◦ަ௨用۩用者　�自ಈं・自సंなͲͷ別、௨ڑۈにԠͯ͡4ó100ʙ25ó200ԁ� �

自ಈंறं場ར用ͷ場߹、ར用ྉۚͷ 1 � 2 �（4ó000ԁݶ上）څࢧ �
自సं・όΠΫறྠ場ར用ͷ場߹、ར用ྉۚͷ 1 � 2 （1ó500ԁݶ上）څࢧ

職һख

職һڅ༩අͷঢ়گ（ྩ ù ී௨ձܭ༧ࢉ）

※ ༩、ใुなͲをআ͘څͰ、ୀ職ख͓Αͼ特別職（市、෭市、ٞ員、各छҕ員なͲ）ͷֹࢉͷ༧࣌4݄
※（　）内は、࠶用ۈؒ࣌職員数Ͱ、֎数

職һ
"

༩අڅ
#ܭ ҰਓͨΓڅ༩අ

（ # � " ྉڅ（ ษखۈɾظ ॾख
þ23ï49ð人 26ԯÿó059ສԁ 11ԯþó145ສԁ 10ԯ4ó362ສԁ 4ÿԯ9ó566ສԁ 634õ1ສԁ

۠
ݧܦ

ø÷ øü ù÷

一般
政職ߦ

大学ଔ 2þ0ó200ԁ 303ó900ԁ 355ó000ԁ

校ଔߴ 229ó500ԁ 2þ1ó900ԁ 322ó200ԁ

職һͷݧܦผɾֶྺผฏڅۉྉֹ݄

۠
ࢢ （Ұൠ職）ࠃ

ॳڅ ༺࠾ ù ޙ ॳڅ ༺࠾ ù ޙ
一
般
行
政
職

大学ଔ 1ÿÿóþ00ԁ 201ó200ԁ 1ÿ2ó200ԁ 195ó500ԁ

校ଔߴ 154ó900ԁ 165ó900ԁ 150ó600ԁ 160ó100ԁ

職һͷॳڅ

۠ ø ڃ ù ڃ ú ڃ û ڃ ü ڃ ý ڃ þ ڃ

ඪ४తなܭ
職内༰ 主事 主 主ࠪ  ՝

ࠤิ ՝
෦
෭෦
主

職員数（人） 5ÿ 92 114 65 50 64 39 4ÿ2

成ൺ（ˋ）12õ0ߏ 19õ1 23õ6 13õ5 10õ4 13õ3 ÿõ1 100

લͷߏ成ൺ（ˋ） 12õ2 19õ9 22õ0 13õ6 10õ5 13õÿ ÿõ0 100

Ұൠߦ職ͷڃผ職һ

۠ ྉɾใुֹ݄څ खظ

ྉڅ
ֹ݄

市 926ó000ԁ 6 1õþ00݄　ظ݄
1õþ00݄　ظ12݄
3õ40݄෭市　��ܭ　 þþ9ó000ԁ

ใु
ֹ݄

ٞ 55ÿó000ԁ 6 1õþ00݄　ظ݄
1õþ00݄　ظ12݄
3õ40݄　��ܭ　

෭ٞ 492ó000ԁ
ٞ員 443ó000ԁ

ಛผ職ͷڅྉɾใुͳͲ

（ྩ和ݩ）職һͷݶɾռॲ
職һͷҙʹ͢Δ߱ɾ໔職ͷঢ়گ
֘なし

گ職ॲͷঢ়ٳ
66人

ռॲऀ
֘なし

ú

ü û
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