
　女性の社会での活躍を支援するため、起業や自身の目標に向かって挑戦する女性、 
経済的に自立したい、働きたい女性や、男性の家庭生活の参画を応援します。

問 男女共同参画センター（大路二、キラリエ草津内） ☎56５－１５５０、56５-１５１８、danjo@city.kusatsu.lg.jp

女性の活躍・男性の家庭生活の参画を
応援します！
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 受講者募集
　女性の社会での活躍を支援するため起業を中心に、 
新しいことに一歩踏み出し、挑戦する女性のための塾と
して、毎年、草津市版起業塾（輝☆業塾）を実施しています。

�９ 月 ６ 日～11月 1 日の火曜日〔全 ７ 回（プレゼン講座も
予定）〕 9：15～12：30（変動あり）

所 キラリエ草津（大路二）
対 �起業や自身の目標に向かってチャレンジする女性
定 12人程度〔選考〕　 ￥ �無料　 他 �託児あり（各開催日の 2 週間前までに申込要）
申 �８ 月 ８ 日㈪12：00まで〔必着〕に、申込書を書き、担当課に直接か郵送、ファクス、Eメールで　

 『輝☆業塾』卒塾生インタビュー

中谷暢子さんに 
聞きました

　  �輝☆業塾に入ったきっかけは�  
何ですか？
この塾の新聞記事を見た夫の母
が、紹介してくれました。一人
で起業したばかりで、つながりや
刺激を受けたいと、参加しました。

　  �輝☆業塾に入って、�  
ご自身の起業の取り組みに�  
変化はありましたか？
体の不自由な高齢者や産前産後
といった女性を対象に訪問美容
をしていますが、同種の仲間や
多くの人と出会えるきっかけに
なり、一人ではできないことに
挑戦する勇気をもらっています。

　  �輝☆業塾に関心がある人に�  
一言お願いします。
これから起業しようという同じ
スタートラインにいる人たちが
いるので、一緒に頑張れます！
迷っている人はぜひ一歩踏み出
してほしいです！

谷川千紘さんと、�  
夫の正裕さんに聞きました
 

　  �輝☆業塾に入って、何かご自身に変化はありましたか？
千紘さん　「できるか・できないか」ではなく「やってみたいかどう
か！」の気持ちを大切に、　経験がないことも前向きに取り組めるよ
うになりました。

　  �育児休業を取得されたとのことですが、きっかけは何でしたか？
正裕さん　互いの両親も遠方で、夫婦でどう家庭を回していくかと考
える中、第三子が産まれた年から会社で育休取得が促進されていた
こともあり、流れに乗じて取得することができました。

　  �育児休業を取得した正裕さんに変化はありましたか？
千紘さん　育児に対する参画意識が高まったと思います。以前は、
共働きでありながら、上の子の世話はほとんど私が担っていましたが、
取得後は「大変だったでしょ？」「ご飯の用意しておいたよ」などの
声掛けが増えたことはうれしい変化でした。

　  �育児休業取得で感じたことや気付いたことはありますか？
正裕さん　上の ２ 人の時は、家族が増えた分、経済的な面で家族を支
える意識があり、夜中に子どもの世話をする経験はありませんでした。
育休中は、子どもたちの世話だけでなく、夜中に何回も起き、昼夜逆
転になる身体的負担もあり、育児の大変さに気付かされました。

正裕さんから皆さんへ
育休の取得には、事前に夫婦の意思疎通がとても大切です。私は、休業
期間を短くし、その後は定時退社・テレワークを増やす選択をしました。

令和 ３ 年度
受講

第 ７ 期生
令和 ３ 年度

受講
第 ７ 期生

 �滋賀県女性活躍推進企業

岡安ゴム株式会社さんに�  
聞きました
　  ��育児・介護休業を取得しやすい

環境整備や工夫があれば教え
てください。
弊社は平均年齢が低いため、
各部署の責任者も子育て期と
いうこともあり、責任者自ら
が積極的に育児休業を取得す
るとともに、部下や後輩にも
勧めています。また、業務に
支障が出ないように、以前よ
り部署異動を積極的に進めて
おり、休業中の業務を助け合
える体制も整えています。

 育児・介護休業法が改正されました
　 ４ 月から育児・介護休業法の改正が ３ 段階で施行されます。「産後パパ育休」制度が新設されるとともに、男女
ともに育児休業を取りやすくなります。これを機会に働き方の見直しや、家事や育児、介護などの家庭生活への
参画について考えてみませんか。詳しくは、厚生労働省のホームページをご覧ください。

⃝�取得しやすい雇用環境の整備、妊娠・出産（本人か配偶者）
の申し出た人に対する、個別の周知・意向確認が事業主
に義務付けられました。
⃝�育児・介護休業の、パートなど有期雇用の労働者に対 

する「勤続 1 年以上」の取得要件が撤廃されました。

⃝�「産後パパ育休」（出生時育児休業）が創設されます。
⃝�1 歳までの育児休業の分割取得が可能に、 1 歳以降の 

育児休業の開始日が柔軟化されます。

⃝�育児休業の取得状況が年 １ 回公表することが義務付けら
れます（従業員1,000人超事業主のみ）。

令和 4 年
４ 月から
スタート

しています

令和 4 年
10月から

令和 5 年
4 月から

従業員の
家族も一緒に
バーベキュー会を
楽しみました！

厚生労働省の
ホームページは
こちらから

令和 ４ 年 ４ 月から、事業主は育児休業を
とりやすい雇用環境の整備や、休業の取得
意向の確認が義務付けられています

岡安ゴム株式会社（山寺町）

女性活躍推進企業 
とは
滋賀県内の女性活躍
推進に取り組む企業
などを、その実績に
応じて認証する「滋
賀県女性活躍推進企
業認証制度」に基づ
いて認証された企業・
団体です。

画：なぎねす

広報くさつ 2022. 8広報くさつ 2022. 8 45




