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１ 試 験 実 施 時 期 等                                       

採 用 職 種 第 一 次 試 験 
第一次試験 

合 格 発 表 
第二次試験 

上  級

一 般 行 政 職 Ｃ 

 

５月１１日（日） 

草津市役所 

（集合時間） 

 ８時４０分 

（試験時間） 

９時００分から１２時００分（予定） 

（書類試験） 

・申込時に提出の「自己アピールシート」

を評価します。 

（筆記試験） 

 ・基礎能力試験 

※事前の公務員試験対策を必要としない内

容であり、市職員の職務に求められる基

礎的な能力を測定する試験です。 

（口述試験） 

 ・集団面接 

 

５月下旬 

５月下旬 

 

 

合 格 発 表 

 

６月初旬 

 

２ 採 用 職 種 ・ 予 定 人 員 お よ び 職 務 内 容                           

採 用 職 種 採用予定人員 職     務     内     容 

上  級

一 般 行 政 職Ｃ 
４ 名 程 度 一般行政事務 

 

３ 受  験  資  格                                       

採 用 職 種 受      験       資       格 

上  級

一 般 行 政 職 Ｃ 

昭和５３年４月２日から平成４年４月１日までに生まれた者で、文化芸術・学術研究・

スポーツ・その他分野において、大きな実績・成果（注１）を収め、実績・成果に至る

までの過程において培われた挑戦する意欲や能力（注２）を市政で発揮できる者。 

（注１）【大きな実績・成果の例】 

 ・県代表等として全国大会・コンクール・作品展・スポーツ等において好成績を収 

めた。 

 ・学業研究等において優秀な成績を収めた。 

 ・大学等での研究成果が社会で注目された。 

 ・仕事上での実績が社会で注目された。 

 ※上記は例示であり、これらに限定されるものではありません。 

（注２）【能力】 

  文化芸術・学術研究・スポーツ等の専門的・技術的な能力ではなく、活力やタフな

精神力、物事を成し遂げる力などのことです。 

◆上記の実績・成果は、一定年齢以上（高校生以上）のものに限ります。 

◆申込時に、大きな実績・成果を収めたことを証明できる書面（新聞・雑誌等の掲載記

事、賞状、証明書等）の写しを提出すること。 

平成２６年度草津市職員採用試験

【上級一般行政職Ｃ《自己アピール採用》】 

受 験 案 内 
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ただし、次のいずれかに該当する者は、受験できません。 

(1) 成年被後見人および被保佐人 

(2) 禁こ以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでまたはその執行を受けることがなくなるまでの者 

(3) 草津市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

(4) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で破壊すること 

を主張する政党その他の団体を結成しまたはこれに加入した者 

４ 試   験                                       

(1) 第一次試験 

① 日  時  ５月１１日（日）書類試験・筆記試験・集団面接 

 ９時００分から１２時００分（予定） 

② 場  所  草津市役所 

③ 携 行 品  受験票・筆記用具（ＨＢの鉛筆等および消ゴム） 

④ 試験方法  別表のとおり行います。 

⑤ 結果発表  ５月下旬に草津市役所前掲示板および草津市のホームページに掲示します。 

また、合格者には文書で通知します。 

(2) 第二次試験 

① 日  時  ５月下旬予定（確定日時、場所等は第一次試験合格者に通知します。） 

② 試験方法  別表のとおり行います。 

③ 結果発表  ６月初旬に草津市役所前掲示板および草津市のホームページに掲示します。 

また、第二次試験受験者全員に合否を文書で通知します。 

 

５ 採 用 お よ び 給 与                                       

採 用 職 種 採用予定時期 給与（平成２５年４月１日現在） 

上  級

一 般 行 政 職 Ｃ 

平成２６年７月１日 

 

・最終合格者は、採用候補者名簿に登録さ

れ、必要に応じてその中から順次採用が

決定されます。 

・名簿は原則として１年間有効です。 

１９６，６８０円（地域手当含む） 

 

・卒業後の経験等のある者は、一定の基

準により加算されます。 

・上記のほか、扶養手当、通勤手当、住

居手当、時間外勤務手当、期末手当、

勤勉手当等が支給されます。 

 

６ 受 験 手 続                                            

 ○インターネットで受験申込みする場合 

受付期間 ４月１日（火）午前８時３０分から 

４月２５日（金）午後５時００分までの受信分有効 

※システム管理等のため、一時的に利用できない場合があります。 

※締切間際は混雑が予想されます。インターネットの特性上、データの送信等に時間が

かかり、受付期間中に処理できない場合がありますので、時間に余裕を持って申し込

んでください。 

 

申込みに必要

なもの 

① パソコン（インターネットに接続されたもの） 

② 電子メールアドレス 

③ Adobe Reader 

④ プリンター（Ａ４判の用紙に印刷できるもの） 

 ※上記の４点すべてが必要となります。１つでも揃わないものがある場合は、インター

ネットによる受験申込みを利用していただけませんので、直接持参または郵送により

申し込んでください。 

 ※携帯電話からの受験申込み、受験票等の入手はできません。 

 ※パソコンの機種や環境等により利用できない場合があります。 

  詳細は、草津市簡易電子申請システム「ヘルプ」のページから「ＦＡＱ」を確認して

ください。 
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申込方法 〔草津市ホームページ→市政情報→採用情報→市職員〕にアクセスし、詳しい申込手続き

を確認のうえ、草津市簡易電子申請システム上で、「平成２６年度草津市職員採用試験受

験申込み」に必要事項を入力し、申し込んでください。 

 

受験票の入手 インターネットで申し込んだ人には、草津市簡易電子申請システム上にて、「受験票」

をＰＤＦファイル形式で発行します。試験日当日に受験票が必要となりますので、草津市

簡易電子申請システム上から「受験票」を必ず印刷のうえ入手してください（受験票の入

手可能時期は、５月２日（金）の予定です。詳細は市ホームページにおいてお知らせしま

す。）。なお、５月７日（水）までに受験票を入手できない場合は、草津市役所総合政策

部職員課人材育成グループまでお問い合わせください。 

※受験票については、電子メールでの送信や、郵送は行いませんので、上記のとおり草津

市簡易電子申請システム上から入手してください。 

※受験票はＡ４判の白紙に片面横印刷してください。なお、印刷用紙は感熱紙、光沢のあ

る特殊紙、使用済み用紙の裏面等は使用しないでください。 

※入手した受験票には、半年以内に撮影した鮮明な写真１枚（タテ４．５cm×ヨコ３．５ 

cm、上半身、正面向き、脱帽、裏面に試験区分と氏名を記入）を貼って、試験日当日必

ず持参してください。 

 

  ※使用するパソコン・プリンターの故障や通信回線上の障害、また推奨する環境によらない状況で発生した 

トラブル等については、一切責任を負いませんので、あらかじめご了承ください。 

 

 ○直接持参または郵送で受験申込みする場合 

受付期間 ４月１日（火）から４月２８日（月）まで（土・日は除く） 

受付時間 午前８時３０分から午後５時１５分まで 

郵送による場合は、４月２８日までの消印分有効 

申込書等の 

請求 

申込に必要な書類（①申込書 ②エントリーシート ③受験票）は、市ホームページか

らダウンロードする他、草津市役所総合政策部職員課人材育成グループで交付します。郵

便で請求する場合は、封筒の表に「上級一般行政職Ｃ試験申込書請求」と朱書し、返信用

封筒（角形２号封筒＝３３ｃｍ×２４ｃｍに１２０円切手を貼り、宛先を明記したもの）

を同封してください。 

提出書類およ

び申込方法 

①申込書 ②エントリーシート ③受験票 に必要事項を記入（市ホームページからダ

ウンロードする場合は、いずれもＡ４判の白紙に片面印刷すること）し、半年以内に撮影

した鮮明な写真１枚（タテ４．５cm×ヨコ３．５cm、上半身、正面向き、脱帽、裏面に試

験区分と氏名を記入）を貼って、草津市役所総合政策部職員課人材育成グループへ提出し

てください。 

①申込書 ②エントリーシート ③受験票 を郵送する場合は、封筒の表に「上級一般

行政職Ｃ受験申込」と朱書し、返信用封筒（長形３号封筒＝ ２３．５ｃｍ×１２ｃｍに

２４２円切手を貼り、宛先を明記したもの）を同封してください。（③受験票を特定記録

郵便で送付いたします。） 

受験票の交付 申込書等を受理した場合は、受験票を交付します。 

郵送による申込者には受験票を郵送しますが、５月７日（水）までに受験票が到着しな

い場合は、草津市役所総合政策部職員課人材育成グループまでお問い合わせください。 

 

７ 第 一 次 試 験 時 の 注 意                                     

  (1) 受験票を持参しないと、受験できない場合があります。 

(2) 筆記用具（ＨＢの鉛筆等および消ゴム）を持参してください。 

(3) 受験者数の増減等により会場および試験時間が変更になることがあります。 
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別表                                               

◎ 第一次試験 

方   法 内                容 

書類試験 申込時に提出された「自己アピールシート」を評価します。 

基礎能力試験 

文章読解能力、数的能力、推理判断能力、人文・社会、自然に関する一般知識、基礎英語

について大学卒業程度で択一式により筆記試験を行います。 

※事前の公務員試験対策を必要としない内容であり、市職員の職務に求められる基礎的な

能力を測定する試験です。 

口述試験 集団面接による試験を行います。 

 

◎ 第二次試験 

方   法 内                容 

口述試験 集団討議による試験を行います。 

口述試験 自己アピール面接（個人面接）による試験を行います。 

作文試験 現状把握力、課題解決力、文章表現力等について試験を行います。 

適性検査 公務員として必要な適性について検査を行います。 

 

８ 試 験 結 果 の 開 示                                                            

◎ 電話等による請求では開示できませんので、開示を請求する場合は、受験者本人が本人であることを証明す

る書類（学生証、運転免許証、旅券等）を持参の上、次の開示受付期間中の８時３０分から１７時１５分まで

の間に、総合政策部職員課人材育成グループまでお越しください。（ただし、土曜日、日曜日および国民の祝

日は受付しておりません。） 

  なお、各試験種目には、それぞれ合格基準があり、基準に達しない場合は、不合格となります。したがって、

得点が上位であっても不合格となる場合があります。 

・開示場所  草津市役所総合政策部職員課（市庁舎７階） 

試  験 開示請求できる者 開示内容 開示受付期間 

第一次試験 第一次試験受験者 第一次試験の合計点および順位 
第一次試験合格発表の日から

１か月間 

第二次試験 第二次試験受験者 第二次試験の合計点および順位 
第二次試験合格発表の日から

１か月間 

 



5 

 

９ 個人情報の取扱い                                         

  受験に際して提出された書類等は一切返却しません。なお、採用試験において取得した個人情報は、採用試

験および採用に関する事務以外の目的では使用しません。 

 

 

１０ 問い合わせ先等                                                                

 ◆草津市役所 総合政策部職員課人材育成グループ（市庁舎７階） 

   〒５２５－８５８８  草津市草津三丁目１３番３０号 電話 ０７７－５６１－２３１４ 

 ◆草津市職員採用試験情報 

   草津市ホームページ  トップページ→市政情報→採用情報→市職員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○直近の採用試験の状況【平成２５年度】 

区   分 受 験 者 数 最終合格者数 倍  率 

上級一般行政職Ｃ ２９人 ３人 ９．７ 
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【第 １ 次 試 験（筆記試験） 試 験 会 場 案 内 図 】 

 

 

（交通手段） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

徒歩 ◆ＪＲ草津駅下車、東口より徒歩約１５分 

バス ◆近江鉄道バス「おば川新橋」「市役所前」下車 

   ◆帝産湖南交通バス「伯母川新橋」「市役所前」下車 

   ◆小型乗合バス「まめバス」 

 

草津 

市役所 

保健 

センター 

試験会場 

滋賀県南部合同庁舎 


