
◇  　令和５年度指定管理者事業評価書
指定管理料 利用料金 支出 施設運営の方針

初年度 18,956,992円 20,284,595円
利用者・支援員双方が安全で満足できる
運営を目指したい。

２年目 18,920,119円 20,182,793円
利用者・支援員双方が安全で満足できる
運営を目指したい。

３年目 19,608,218円 22,645,965円
利用者・支援員双方が安全で満足できる
運営を目指したい。

令和2年4月1日 ～ 令和7年3月31日 ４年目 19,258,092円 22,201,470円
利用者・支援員双方が安全で満足できる
運営を目指したい。

令和5年4月1日 ～ 令和6年3月31日 ５年目

●総合評価の基準

5 ☆☆☆☆☆ 評価基準のすべてが☆☆☆以上で、かつ、最も多い評価が☆☆☆☆☆である 公募

4 ☆☆☆☆ 評価基準のすべてが☆☆☆以上で、かつ、最も多い評価が☆☆☆☆である 使用料

3 ☆☆☆ 評価基準の最も多い評価が☆☆☆である 令和2年4月1日

2 ☆☆ 評価基準の最も多い評価が☆☆である 平成２１年度

1 ☆ 評価基準に☆が１以上ある 包括的委託

◆総括評価を概括した総合評価の所見(成果・改善等)

●指定管理者の総合自己評価… ●市(施設所管課)の総合評価… ☆☆☆☆

施設名 のびっ子「志津南」 経理の状況

施設所管課 子ども未来部 子ども・若者政策課
コロナ対策補助金を活用し、充実した保育を行
える備品やおもちゃを購入することが出来た。

施設ＨＰアドレス

（公募による応募状況等）
公募による募集を行い、草津市指定管理者選定評価委員会での審査、意見により候補者選定を
行った。現指定管理者は過去からの実績を踏まえ、他の申請団体と比して保育理念等に優れ、児
童に対する安全管理について学校等関係機関との連携を密にしている点で高く評価でき、指定施
設の効用を最大限に発揮した施設の管理・運営を果たしている。
（使用料導入についての効果の検証）
公設児童育成クラブは草津市児童育成クラブ条例に基づき、保育料を一律としているため、他クラ
ブとの差異や、指定管理者としてのインセンティブはなく、利用料金制の導入は行っていない。

指定管理者名 労協センター事業団
コロナ対策補助金を活用し、充実した保育を行
える備品やおもちゃを購入することが出来た。

常時児童の人数が多くなったため、人員を増や
すことと、充実した保育が出来るようにした。

https://minnanoie.roukyou.gr.jp
コロナ対策補助金を活用し、充実した保育を行
える備品やおもちゃを購入することが出来た。

公募・非公募、使用料・利用料金制の導入についての効果の検証

概ね適正な管理運営ができている。人員配置、保育業務、学校・地域との連携、児童・保護者への
対応、苦情・要望への対応など、サービスの質の向上に努めながら、良好に管理運営がなされてい
る。

事業目標および管理・運営に対する評価(事業年度終了後記入）

○その他の項目

事業目標および管理・運営に対する自己評価(事業年度終了後記入）

子どもたちの新たな体験の為に、空き地を畑にし、さつまいもを育て、収穫した。また、そのつるを
使ってのリース作りをすることで、さつまいもの１年間の観察を行った。
また、民生委員さんや、第２にこに子の子どもたちと夏祭りを行い、地域との交流を深めた。
それらの過程で、子どもたちに喜ばれる保育をしているのではないかと自負している。

令和５年度の管理・運営に係る事業目標（年度当初に記入）

公募・非公募の別

☆☆☆☆

指定管理者が変わっての4年目。
まだ、以前の指定管理者や支援員と比較される機会も多く、保育の質を下げないように努力する。
また、児童、保護者両方に喜んでもらえる運営・管理を目指したい。

指定期間

使用料・利用料金制の別

指定管理者による運営開始日

施設の供用開始日

指定管理導入前の運営形態

評価対象期間



◆評価基準

☆☆☆☆☆

☆☆☆☆

☆☆☆

☆☆

☆

施設全般の管理運営に関する業務(職員の配置や研修の実施、入所状況等)(仕様書 P1,2)

指定管理者の自己評価 市(施設所管課)の評価

上半期評価 上半期評価

☆☆☆☆ ☆☆☆☆

下半期評価 下半期評価

☆☆☆☆ ☆☆☆☆

事業の実施に関する業務(保育・事業の充実に向けた取組、個人情報の取扱い等)(仕様書 P1,2)

指定管理者の自己評価 市(施設所管課)の評価

上半期評価 上半期評価

☆☆☆☆ ☆☆☆☆

下半期評価 下半期評価

☆☆☆☆ ☆☆☆☆

児童の保育に関する業務(おたよりの活用、アンケートの実施、児童への対応等)(仕様書 P2,3)

指定管理者の自己評価 市(施設所管課)の評価

上半期評価 上半期評価

☆☆☆☆ ☆☆☆☆

下半期評価 下半期評価

☆☆☆☆ ☆☆☆☆

管理物件の維持保全等に関する業務(保守点検、安全対策等)(仕様書 P3,4)

指定管理者の自己評価 市(施設所管課)の評価

上半期評価 上半期評価

☆☆☆☆ ☆☆☆☆

下半期評価 下半期評価

☆☆☆☆ ☆☆☆☆

安全対策として、防犯・防災マニュアルを作成し、それに基づいて訓練や点検を実施され
た。日々の保育の中でも、危険な箇所の確認など行いながら対応された。

行事を工作などの個人で楽しめることを中心に行った。
個人情報は鍵のかかる机にしまうことを徹底している。

時季に合ったイベントを実施され、児童が楽しめるよう保育を工夫する姿勢が見られた。ま
た、個人情報についても、鍵付きの机に保管し、適正な管理をされていた。

上期に引き続き、行事を工作などの個人で楽しめることを中心に行った。
個人情報は鍵のかかる机にしまうことを徹底している。

時季に合ったイベントを実施され、児童が楽しめるよう保育を工夫する姿勢が見られた。ま
た、個人情報についても、鍵付きの机に保管し、適正な管理をされていた。

仕様書に定める基準を遵守しながら適正に運営された。研修に参加されるとともに、アレ
ルギーを持つ児童に対して支援員間で情報を共有するなど、支援員の資質向上に努めら
れた。

アレルギーはもちろん、ケガや子ども同士のトラブルなどに関して、支援員間の共通
理解の機会を増やし、施設の運営の向上を目指している。

仕様書に定める基準を遵守しながら適正に運営された。研修に参加されるとともに、アレ
ルギー対応や保育における事故等の対応の情報を共有するなど、支援員の資質向上に
努められた。

アプリを通じておたよりを発行し、児童の様子や予定をを周知し、保護者とのコミュニケー
ションを図られた。また、児童に対しても、高学年を中心に児童が活動し、自主性や社会性
を身につけるよう工夫された。
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上期に引き続き、毎月設備点検をしており
気が付いた箇所は即時対応するように心掛けている。

毎月、設備点検をするようにしている。
また、気が付いた箇所は即時に対応するようにしている。

安全対策として、防犯・防災マニュアルを作成し、それに基づいて訓練や点検を実施され
た。日々の保育の中でも、危険な箇所の確認など行いながら対応された。

児童入退所システムによりおたよりをアプリで発行し、子どもや行事の様子を保護者
に伝えた。
6年生を中心にリーダーが全体をまとめ、学年を超えての遊びが出来るよう、支援し
た。

アプリを通じておたよりを発行し、児童の様子や予定をを周知し、保護者とのコミュニケー
ションを図られた。また、児童に対しても、高学年を中心に児童が活動し、自主性や社会性
を身につけるよう工夫された。

児童入退所システムによりおたよりをアプリで発行し、子どもや行事の様子を保護者
に伝えた。
6年生を中心にリーダーが全体をまとめ、学年を超えての遊びが出来るよう、支援し
た。

食物アレルギーを持っている児童が多いのだが、みんなが安心しておやつの時間を
楽しめるよう、アレルギーに関しては支援員間の共通認識と確認を厳重に行ってい
る。

仕様書・協定書等の基準を遵守し、概ねその水準に沿った内容である

仕様書・協定書等の基準を遵守しておらず、改善が必要な内容である

◇施設に係る主な指定管理業務
草津市児童育成クラブ条例第３条に定める、次に掲げる業務
(1)　放課後児童健全育成事業の実施に関する業務
(2)　クラブの施設および設備の維持管理に関する業務
(3)　前２号に掲げるもののほか、市長が必要と認める業務

仕様書・協定書等の基準を遵守し、その水準よりもはるかに優れた内容である

仕様書・協定書等の基準を遵守し、その水準よりも優れた内容である

仕様書・協定書等の基準は遵守し、若干の改善が必要な内容である


