
 （単位：千円・％）

 予 算 額 A 構成比 (A-B)/B  予 算 額 B 構成比

◎令和６年 １１月補正予算（最終日提案）  会計別総括表

会       計       名 現計予算額 補 正 額
 補　　　　正　　　　後 令和５年度最終予算額

一　　般  　会  　計 64,178,233 516,450 64,694,683 64.7 9.1 59,321,248 63.1

特
　
　
　
　
　
　
　
　
　
別
　
　
　
　
　
　
　
　
　
会
　
　
　
　
　
　
　
　
　
計

国民健康保険事業 11,554,332 10,130 11,564,462 11.6

介護保険事業 10,322,708 14,801 10,337,509

△ 1.1 11,696,018 12.4

財産区 214,495 0 214,495 0.2 △ 53.5 461,640 0.5

学校給食センター 1,211,800 921 1,212,721 1.2 5.6 1,148,754 1.2

10.4 4.9 9,855,482 10.4

後期高齢者医療 2,025,629 6,341 2,031,970 2.0 11.7 1,819,916 1.9

水道事業 4,056,907 39,298 4,096,205 4.1 3.9 3,941,448 4.3

下水道事業 5,822,000 13,519 5,835,519 5.8 0.6 5,799,213 6.2

34,722,471 36.9

100.0 6.3

特別会計 合計 35,207,871 85,010 35,292,881 35.3 1.6

94,043,719 100.0総　　　　　計 99,386,104 601,460 99,987,564



◎令和６年　１１月補正予算（最終日提案）  一般会計款別総括表

 （単位：千円・％）

 予  算  額 構成比
対前年
最終比

 予  算  額  構成比

 1.市税 24,851,612 331,699 25,183,311 38.9 △ 1.5 25,559,527 43.2

 2.地方譲与税 344,000 0 344,000 0.5 9.9 313,000 0.5

 3.利子割交付金 14,000 0 14,000 0.0 △ 12.5 16,000 0.0

 4.配当割交付金 141,000 0 141,000 0.2 △ 15.6 167,000 0.3

 5.株式等譲渡所得割交付金 167,000 0 167,000 0.3 49.1 112,000 0.2

 6.法人事業税交付金 454,000 0 454,000 0.7 △ 5.8 482,000 0.8

 7.地方消費税交付金 3,519,000 0 3,519,000 5.4 1.1 3,480,000 5.9

 8.環境性能割交付金 66,000 0 66,000 0.1 20.0 55,000 0.1

 9.地方特例交付金 831,000 0 831,000 1.3 354.9 182,676 0.3

10.地方交付税 2,254,365 177,234 2,431,599 3.8 1.8 2,388,542 4.0

11.交通安全対策特別交付金 14,705 0 14,705 0.0 △ 8.9 16,138 0.0

12.分担金及び負担金 318,200 0 318,200 0.5 △ 3.0 328,028 0.6

13.使用料及び手数料 1,234,599 0 1,234,599 1.9 11.1 1,110,911 1.9

14.国庫支出金 12,325,225 6,735 12,331,960 19.1 △ 6.3 13,159,360 22.2

15.県支出金 5,178,433 392 5,178,825 8.0 16.2 4,455,583 7.5

16.財産収入 158,115 0 158,115 0.2 △ 18.3 193,611 0.3

17.寄附金 783,452 0 783,452 1.2 △ 1.7 796,664 1.3

18.繰入金 2,796,804 390 2,797,194 4.3 36.9 2,043,085 3.4

19.繰越金 552,291 0 552,291 0.9 △ 17.4 668,599 1.1

20.諸収入 1,141,432 0 1,141,432 1.8 39.4 818,590 1.4

21.市債 7,033,000 0 7,033,000 10.9 136.4 2,974,934 5.0

   歳　　入　　合　　計         64,178,233 516,450 64,694,683 100.0 9.1 59,321,248 100.0

 1.議会費 305,627 4,723 310,350 0.5 4.5 297,016 0.5

 2.総務費 7,121,386 △ 42,460 7,078,926 10.9 △ 4.6 7,418,213 12.5

 3.民生費 28,248,460 144,781 28,393,241 43.9 6.2 26,730,738 45.0

 4.衛生費 3,852,778 42,093 3,894,871 6.0 3.2 3,774,633 6.3

 5.労働費 104,305 1,704 106,009 0.2 △ 39.3 174,669 0.3

 6.農林水産業費 528,458 1,649 530,107 0.8 5.0 504,873 0.8

 7.商工費 227,533 4,199 231,732 0.4 11.6 207,559 0.3

 8.土木費 9,352,150 81,656 9,433,806 14.6 12.3 8,399,318 14.2

 9.消防費 1,670,720 40,462 1,711,182 2.6 13.1 1,513,211 2.6

10.教育費 7,620,531 237,643 7,858,174 12.2 47.2 5,337,170 9.0

11.公債費 4,407,221 0 4,407,221 6.8 △ 0.3 4,420,716 7.5

12.諸支出金 709,064 0 709,064 1.1 59.4 444,947 0.8

13.予備費 30,000 0 30,000 0.0 △ 69.4 98,185 0.2

   歳　　出　　合　　計           64,178,233 516,450 64,694,683 100.0 9.1 59,321,248 100.0

 （単位：千円・％）

科　　　　　　目 現計予算額 今回補正額
補　　　　正　　　　後 令和５年度最終予算額



◎令和６年 １１月補正予算（最終日提案）概要 

 

一般会計                                            （単位：千円） 

事  務  事  業  名 金   額 説                       明 

職員費 
（特別職を含む） 

327,457 

人勧影響分                       328,158 

その他新陳代謝等                      109,277 

 

令和６年人事院勧告および滋賀県人事委員会勧告

に基づく国、県の改正の動向を踏まえた給与改定を実

施するとともに、新陳代謝等に伴う所要の調整を行う

もの 

   （資料１のとおり） 

各事務事業 
（会計年度任用職員） 

109,978 

 

 

一般会計（指定管理に係る債務負担行為補正）                 （単位：千円） 

事  務  事  業  名 金  額 説                       明 

老人福祉センター等 

管理運営費 
―  

草津市立なごみの郷 施設管理委託料 

〔指定管理〕(債務負担行為 R6～R11)   375,000 

 

 

《 指定管理一覧 》                             （単位：千円） 

施設名 指定予定団体名 
債務負担行為限度額 

（指定期間） 

草津市立なごみの郷 
リンクワークス・菱サ・ビル

ウェア共同事業体 

375,000 

(R7～R11) 

 



上段：年度末基金残高（単位：百万円）　　下段：対前年伸び率

H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6見込

4,871 4,598 5,038 4,875 5,107 5,343 5,544 6,402 6,738 6,447

-3.6% -5.6% 9.6% -3.2% 4.8% 4.6% 3.8% 15.5% 5.2% -4.3%

2,922 2,925 2,527 2,378 2,380 2,381 3,181 3,781 4,983 4,684

-6.3% 0.1% -13.6% -5.9% 0.1% 0.0% 33.6% 18.9% 31.8% -6.0%

8,146 6,790 6,976 6,681 5,727 5,428 6,992 7,852 7,899 6,904

0.2% -16.6% 2.7% -4.2% -14.3% -5.2% 28.8% 12.3% 0.6% -12.6%

15,939 14,313 14,541 13,934 13,214 13,152 15,717 18,035 19,620 18,035

-2.2% -10.2% 1.6% -4.2% -5.2% -0.5% 19.5% 14.7% 8.8% -8.1%

※R6基金残高見込みは、令和6年度11月市議会補正予算（最終日提案）までの基金積立金、基金繰入金（取り崩し）予算額を

　反映しています。

上段：年度末市債残高（単位：百万円）　　下段：対前年伸び率

H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6見込
16,927 16,859 16,885 16,234 15,628 15,090 15,375 14,340 12,992 11,532

2.9% -0.4% 0.2% -3.9% -3.7% -3.4% 1.9% -6.7% -9.4% -11.2%

1,243 1,014 783 584 432 830 715 616 531 460

-15.3% -18.4% -22.8% -25.4% -26.0% 92.1% -13.9% -13.8% -13.8% -13.4%

20,358 22,138 28,090 28,260 28,499 30,189 28,426 26,653 27,107 32,087
4.2% 8.7% 26.9% 0.6% 0.8% 5.9% -5.8% -6.2% 1.7% 18.4%

38,528 40,011 45,758 45,078 44,559 46,109 44,516 41,609 40,630 44,079

2.9% 3.8% 14.4% -1.5% -1.2% 3.5% -3.5% -6.5% -2.4% 8.5%
※R6市債残高見込みは、令和6年度11月市議会補正予算（最終日提案）までの市債償還額、新規借入予算額を反映しています。

基金残高　合計

減収補塡債等

●一般会計・市債残高の推移　直近１０年間（H２７～Ｒ６）　Ｒ６．１１月補正（最終日提案）後

市債残高　合計

臨時財政対策債

建設事業債等

特定目的基金

財政調整基金

減債基金

●基金残高の推移　直近１０年間（H２７～Ｒ６）　Ｒ６．１１月補正（最終日提案）後
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■令和６年人事院勧告および滋賀県人事委員会勧告  

【人事院勧告概要】 

<月例給> 実施日：令和６年４月１日（遡及適用） 

・俸給表 

民間企業における初任給の動向や、公務において人材確保が喫緊の課題であることを踏

まえ、総合職試験に係る初任給を 29,300 円、一般職試験（大卒程度）に係る初任給を 23,800

円、一般職試験（高卒者）に係る初任給を 21,400 円引上げ。若年層に特に重点を置きつつ、

全ての職員を対象に全俸給表を引上げ改定。（平均改定率 2.76％） 

 

<ボーナス> 実施日：法律の公布日 

・民間賞与の支給状況を踏まえ、期末・勤勉手当の支給月数を引き上げ 

4.50 月分→4.60 月分（+0.10 月） 

・引き上げ分は期末手当および勤勉手当に均等に配分 

 6 月期 12 月期 

令和６年度 期末手当 

勤勉手当 

1.225  月（支給済み） 

1.025  月（支給済み） 

1.275  月（現行1.225月） 

1.075  月（現行1.025月） 

令和７年度 期末手当 

以降    勤勉手当 

1.25  月 

1.05  月 

1.25  月 

1.05  月 

 

【滋賀県の人事委員会勧告】 

<民間給与との較差に基づく給与改定>  

・月例給およびボーナスについては、国の人事院勧告に準じて改定。(平均改定率 3.04％) 

 

【市の対応予定】 

一般職の月例給およびボーナス、特別職のボーナスの改定を国・県の改正の動向を踏まえ

て行う（草津市平均改定率 3.62％）。１１月定例会において議決を得た後に、１２月２７日

（金）に差額支給を行う予定。 

 

令和６年度補正予算額 

○一般会計                        【単位：千円】 

 人勧影響分 その他 合計 

正規職員（特別職を含む） 218,180 109,277 327,457 

会計年度任用職員 109,978 0 109,978 

合計 328,158 109,277 437,435 

 

○特別会計                        【単位：千円】 

 人勧影響分 その他 合計 

正規職員 20,371 35,471 55,842 

会計年度任用職員 15,080 0 15,080 

合計 35,451 35,471 70,922 

 

令 和 ６ 年 度  給 与 改 定 の 概 要 資料１ 


